
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПЛАН  

работы на 2021-2022 учебный год  

КГКП «АГРАРНО-ТЕХНИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ  

РАЙОНА ТЕРЕҢКӨЛ» 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



      КРАТКАЯ СПРАВКА О КОЛЛЕДЖЕ 

 

Миссия колледжа: 

«Формирование успешного специалиста в условиях модернизации содержания 

образования, ориентированного на индустриально-инновационное развитие 

страны» 

 

Видение колледжа К 2023 году КГКП «Аграрно-технический колледж 

района Тереңкөл» войдет в число ведущих колледжей 

области по подготовке конкурентоспособных 

специалистов для сельскохозяйственного сектора. 

Цель стратегии - подготовка конкурентоспособных специалистов, 

имеющих высокий уровень теоретических и 

практических навыков, обладающих высокими 

личностными качествами и способных повысить уровень 

производственного потенциала и экономики региона; 

- совершенствование учебно-методического и учебно-

программного обеспечения образовательного процесса в 

соответствии с новым содержанием образовательных 

программ, учитывающих требования профстандартов, 

компетенций WorldSkills, правил организации дуального 

обучения; 

- формирование гражданско – патриотической молодежи, 

способной к духовному и физическому саморазвитию и 

самореализации, ориентированной на нравственные 

идеалы. 

Задачи стратегии 1.обеспечение повышения качества образовательных 

услуг; 

2.усиление работы по научно-исследовательской 

деятельности мастеров, преподавателей и студентов. 

3.повышение публикационной активности мастеров, 

преподавателей и студентов. 

4.совершенствование содержания и организации учебных 

и производственных практик в контексте учета 

требований профессиональных стандартов. 

5.развивать перспективные формы сотрудничества 

колледжа с предприятиями партнерами в области 

подготовки кадров. 

6.совершенствовать работу службы содействия 

трудоустройства выпускников колледжа, разработать 

программу содействия занятости и трудоустройству, 

профессиональной ориентации и социальной адаптации 

выпускников колледжа. 

7.совершенствование воспитательной работы по 

адаптации студентов к социально-экономическим 

условиям современного общества. 



8.организовать эффективную систему воспитательной 

работы, способствующую социализации и 

самореализации студентов, развитию их творческого 

потенциала. 

9.выстраивать, развитие и расширение системной 

профориентационной работы, развитие сотрудничества со 

школами района.  

10.развивать сайт колледжа: оперативно размещать 

информацию, повысив открытость образовательного 

процесса, повышать имидж колледжа в социальных сетях 

Целевые показатели 

(индикаторы) 

реализации Плана 

1.получение лицензии на новые специальности, 

квалификации; 

2.соответствие МТБ колледжа требованиям ГОСО ТиПО; 

3.увеличение контингента колледжа; 

4.увеличение количества печатных изданий, выпуска 

рецензированных изданий; 

5.увеличение доли преподавателей и мастеров имеющих 

первую и высшую категорию. 

6.результативность участия в профессиональных 

конкурсах WorldSkills. 

7.увеличение доли студентов обучающихся по дуальной 

системе. 

Сроки реализации 

Плана 

5 лет (2018-2023 г.г.) 

Краткая 

характеристика 

программных 

мероприятий 

1.Совершенствование системы подготовки специалистов. 

2.Совершенствование профессиональной компетентности 

преподавателей и мастеров, студентов колледжа. 

3.Совершенствование финансово-экономических 

механизмов развития колледжа. 

4.Совершенствование воспитательной системы колледжа. 

5.Совершенствование и развитие информационно-

образовательной среды колледжа. 

6.Совершенствование системы управления колледжем. 

7.Совершенствование связи с соц. партнерами- 

работодателями. 

Адрес размещения 

Плана в сети Интернет 

atk-terenkol.kz  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Методическая тема колледжа:  

 

«Подготовка профессионального компетентного специалиста на основе 

образовательных технологий и усиления роли практического обучения в 

образовательном процессе». 

 

 

Ключевые направления:  

1. Совершенствование учебно-методического и учебно-программного 

обеспечения образовательного процесса в соответствии с новым 

содержанием образовательных программ, учитывающих требования 

профстандартов, компетенций WorldSkills, правил организации дуального 

обучения. 

2. Усиление работы по научно-исследовательской деятельности мастеров, 

преподавателей и студентов. 

3. Повышение публикационной активности мастеров, преподавателей и 

студентов. 

4. Совершенствование содержания и организации учебных и 

производственных практик в контексте учета требований 

профессиональных стандартов. 

5. Развивать перспективные формы сотрудничества колледжа с 

предприятиями партнерами в области подготовки кадров. 

6. Совершенствовать работу службы содействия трудоустройства 

выпускников колледжа, разработать программу содействия занятости и 

трудоустройству, профессиональной ориентации и социальной адаптации 

выпускников колледжа. 

7. Совершенствование воспитательной работы по адаптации студентов к 

социально-экономическим условиям современного общества. 

8. Организовать эффективную систему воспитательной работы, 

способствующую социализации и самореализации студентов, развитию их 

творческого потенциала. 

9. Выстраивать, развитие и расширение системной профориентационной 

работы, развитие сотрудничества со школами района.  

10.  Развивать сайт колледжа: оперативно размещать информацию, повысив 

открытость образовательного процесса, повышать имидж колледжа в 

социальных сетях. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



План работы педагогического совета 
 

Задачи: 
 Определение и совершенствование перспективы развития колледжа и его материально- 

технической базы. 

 Анализ итогов работы колледжа по семестрам и за учебный год, диагностика факторов, 

способствующих формированию конкурентоспособности выпускников колледжа. 

 Совершенствование педагогического мастерства преподавателей и мастеров, 

внедрение в учебный процесс новых педагогических технологий, обобщение и 

распространение опыта работы; контроль качества подготовки специалистов, 

способных работать по профессиональным компетенциям в соответствии 

профессиональным стандартам.  

 Активное внедрение инновационных технологий в учебный процесс, 

совершенствование педагогического мастерства преподавателей. 

 Мониторинг трудоустройства выпускников и оценка их конкурентоспособности на 

рынке труда, совершенствование системы социального партнерства. 

 Воспитание разносторонней личности, подготовленной к успешной социализации и 

адаптации в современном обществе. 

 

№ Наименование работ, 

рассматриваемых вопросов 

Срок 

исполнения 

Индикаторы/ 

Конечный 

результат 

Ответственные  

1 1. 1.Выполнение решений 

предыдущего педсовета. 

2. 2. Избрание председателя и 

секретаря педагогического 

совета на 2021-2022 уч.год, 

утверждение состава 

педагогического совета; 

3. - распределение пед. 

нагрузки за преподавателями; 

4. - объявление приказа 

руководителя о составе 

цикловых комиссий, 

назначении классных 

руководителей, кураторов 

групп, заведующих 

мастерскими и кабинетами, о 

наставничестве, составе 

методического совета. 

5. 3. Рассмотрение и 

утверждение рабочих 

учебных планов. 

6. 4.Итоги работы приемной 

комиссии. 

7. 5. Анализ трудоустройства  

выпускников колледжа 2021 

года. 

6.Утверждение учебной 

нагрузки на 2021-2022 уч.год 

Август, 2021 г Протокол 

Приказ по 

решению 

педагогического 

совета. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Председатель 

педсовета. 

 

 

Зам по УПР 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Зам по УПР 

 

 

Секретарь приемной 

комиссии 

Мастера  

Денисенко В.М. 

Ахмедиянова Г.Б. 

Зам по УПР 



2 1.Выполнение решений 

предыдущего педсовета. 

2.Психологические аспекты и 

рекомендации для  

преподавателей в период 

адаптации студентов. 

3.Мониторинг 

образовательной базы 

контингента 1-го курса по 

результатам входного 

контроля знаний. 

4. Современные 

воспитательные технологии. 

5. Организация и проведение 

работы по исследовательской 

и научно-экспериментальной 

деятельности преподавателей 

и мастеров со студентами.  

Октябрь  Протокол 

Приказ по 

решению 

педагогического 

совета. 

Председатель 

педсовета. 

 

Психолог. 

 

 

 

 

Методист  

Наумова Ю.Л. 

 

Зам по ВР. 

 

 

Методист  

Асаинова Б.Н. 

3 1.Выполнение решений 

предыдущего педсовета. 

2.Внутриколледжный 

контроль качества 

образовательного процесса. 

Итоги 1 семестра. 

3.Изучение психологических 

особенностей личности 

студента - важнейший фактор 

успеха работы педагога и 

мастера.  

4. Обеспечение качества 

профессиональной 

подготовки студентов в 

условиях социального 

партнерства. 

Январь  Протокол 

Приказ по 

решению 

педагогического 

совета. 

 

Председатель 

педсовета. 

Зам по УПР 

Зам по ВР 

 

 

Психолог 

 

 

 

 

Старший мастер 

4 1. Выполнение решений 

предыдущего педсовета. 

2.Определение состава 

аттестационной комиссии 

колледжа на 2022-2023 

уч.год. 

3.Анализ готовности 

студентов выпускных групп к 

ГИА. Утверждение состава 

государственной  комисси. 

4. Формирование духовно-

нравственного воспитания  

как одного из составляющих 

компонентов гражданской 

идентичности личности. 

5.Предварительные 

результаты работы 

профориентационной 

группы. 

6. Суицид в подростковой 

Апрель  Протокол 

Приказ по 

решению 

педагогического 

совета. 

 

Председатель 

педсовета. 

Зам по УПР 

 

 

 

 

Зам по УПР  

 

 

Зам по ВР 

 

 

 

 

Мастера п/о 

 

 

 

Психолог 



среде. Меры профилактики и 

предупреждения 

подросткового суицида 

7. Предварительные 

результаты трудоустройства 

выпускников колледжа 2022 

года. 

Тишкина Е.В. 

 

 

Мастера выпускных 

групп 

 

5 1.Выполнение решений 

предыдущего педсовета. 

2.Отчет об основных итогах 

учебно-производственной, 

воспитательной работы 

колледжа за 2021-2022 

уч.год. Задачи и перспективы 

развития колледжа на 2022-

2023 уч.год. 

4. Отчет о проведении 

итоговой аттестации. 

3. Предварительные 

результаты трудоустройства 

выпускников колледжа 2022 

года. 

4. Утверждение плана работы 

колледжа на 2022-2023 уч.год 

Июнь  Протокол 

Приказ по 

решению 

педагогического 

совета. 

 

Председатель 

педсовета. 

Зам по УПР 

Зам по ВР 

 

 

 

 

 

Председатель ИА 

 

Мастера выпускных 

групп 

 

 

Зам по УПР 

 
 

 


