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2 Колледждің миссиясы, көзқарасы, стратегиялық мақсаты мен міндеттері 

 

3 Колледждің әдістемелік тақырыбы 

4 Оқу – өндірістік жұмыс жоспары 

 

5 Оқу-әдістемелік жұмыс жоспары 

 

6 Кәсіби өсу үшін педагогтерді даярлау және олардың біліктілігін арттыру 

жөніндегі жоспар 

7 Оқу-тәрбие үдерісін ақпараттандыруды дамыту жөніндегі жоспар 

 

8 Колледжішілік бақылау жоспары 

 

9 Педагогикалық кеңестің жұмыс жоспары 

 

10 Әдістемелік кеңестің жұмыс жоспары 

 

11 Арнайы пәндер оқытушылары мен өндірістік оқыту шеберлерінің топтамалық 

әдістемелік комиссиясының жұмыс жоспары 

12 Жалпы білім беретін пәндер оқытушыларының топтамалық әдістемелік 

комиссиясының жұмыс жоспары 

13 Тәрбие жұмысының жоспары 

 

 



Колледж туралы қысқаша анықтама 

 

Білім беру ұйымының 

толық атауы 

Павлодар облысы әкімдігі, Павлодар облысы білім беру 

басқармасының «Тереңкөл ауданының аграрлық-техникалық 

колледжі « коммуналдық мемлекеттік қазыналық кәсіпорны 

Білім беру ұйымының 

орналасқан жері (заңды 

мекенжайы және нақты 

орналасқан мекенжайы) 

140600, Қазақстан Республикасы, Павлодар облысы, Тереңкөл 

ауданы, Тереңкөл ауылдық округі, Тереңкөл ауылы, Гагарин 

көшесі, 18 

 

Білім беру 

бағдарламасының қысқаша 

сипаттамасы (лицензияның 

берілген күні, лицензияның 

нөмірі) 

Колледждің білім беру қызметі техникалық және кәсіптік білім 

беру саласында білім беру қызметін жүргізу құқығымен 

Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігі Білім 

және ғылым саласындағы бақылау комитетінің Павлодар 

облысының Білім саласындағы бақылау департаменті 2019 

жылы 16.01. берген № KZ42LAA00013801 мемлекеттік 

лицензиясы негізінде жүргізіледі 

Заңды тұлғаның байланыс 

деректері (телефон, 

электрондық пошта, web-

сайт) 

Телефон: 8(71833)24-2-32, 8(71833)24-7-87. 

Электрондық пошта: prepodavatel4atk@mail.kz 

Сайт: http://atk-terenkol.kz     

Заңды тұлға өкілінің 

байланыс деректері. 

Басшының Т.А.Ә. 

лауазымға тағайындау 

туралы бұйрықтың 

көшірмесі. 2.1 қосымша 

Габидулин Рафик Мухаматгалиевич, білім беру жүйесіндегі 

жұмыс өтілі - 18 жыл, 2017 жылдан бастап колледжді басқарады 

 

Институционалдық 

аккредиттеу 

2020 жылдың маусым айында колледж «Білім беру сапасын 

қамтамасыз ету жөніндегі тәуелсіз агенттік (IQAA)» 

институционалдық аккредиттеуден өтті. Куәлік-2020 жылғы 22 

маусымдағы IA-В № 146 институционалдық аккредиттеу туралы. 

Куәліктің жарамдылық мерзімі: 2020 жылғы 22 маусым - 2025 

жылғы 20 маусым 

Сенімгерлік басқару 2018 жылы колледж «Павлодар облысының қаржы басқармасы» 

ММ басқарма басшысының орынбасары Ж.Шакатов және «Агро-

Даму» ЖШС басшысы Р. Букеевтің атынан қол қойған 5 жыл 

мерзімге кейіннен сатып алу құқығынсыз сенімгерлік басқару 

шартының негізінде «Агро-Даму» ЖШС сенімгерлік басқаруға 

көшті. Павлодар облысы әкімінің 2018 жылғы 02.03 № 78/2 

қаулысы. (5 жылға сатып алу құқығынсыз) 

 

Тереңкөл ауданының аграрлық-техникалық колледжі 1965 жылы №134 қалалық кәсіптік 

техникалық училище ретінде құрылған. 

 Облыстық ТҚҰ басқармасының 1984 жылғы 6 қыркүйектегі № 129 бұйрығы негізінде № 

134 Качир қалалық кәсіптік училищесі (ҚКТУ - 134) № 11 Качир кәсіптік – техникалық 

училищесі (КТУ - 11) болып қайта құрылды. 

 1996 жылғы 1 шілдеде білім департаментінің № 154 бұйрығымен № 11 Качир кәсіптік-

техникалық училищесі № 11 кәсіптік техникалық мектеп (КТМ - 11) болып қайта құрылды. 

 Павлодар облысы әкімінің 1999 жылғы 30 желтоқсандағы «Облыстың жүйелі білім беруді 

басқару схемасын өзгерту туралы» № 282 шешімі негізінде «№ 11 Качир кәсіптік-техникалық 

мектебі" ММ "№ 11 Качир кәсіптік мектебі» ММ болып өзгертілді. 

Павлодар облысы әкімдігінің 2008 жылғы 1 желтоқсандағы «Павлодар облысының білім 

беру саласының мемлекеттік мекемелерін қайта атау туралы» № 273/10 қаулысының негізінде 

«№ 11 Качир кәсіптік мектебі» ММ Павлодар облысының білім басқармасының «№ 11 Качир 

кәсіптік лицейі» ММ болып қайта аталды. 

http://atk-terenkol.kz/


 

 

Павлодар облысы әкімдігінің 2012 жылғы 12 қыркүйектегі «Павлодар облысының білім 

беру ұйымдарын қайта атау туралы» № 258/9 қаулысының негізінде «№ 11 Качир кәсіптік 

лицейі» ММ «№11 Качир колледжі» КММ болып өзгертілді. 

Павлодар облысы әкімдігінің 2013 жылғы 25 қарашадағы «Павлодар облысының 

мемлекеттік білім беру мекемелерін қайта ұйымдастыру туралы» № 401/13 қаулысының 

негізінде «№ 11 Качир колледжі» коммуналдық мемлекеттік мекемесі «Качир аграрлық-

техникалық колледжі» коммуналдық мемлекеттік қазыналық кәсіпорны болып өзгертілді. 

Павлодар облысы әкімдігінің 2018 жылғы 6 қарашадағы «Павлодар облысының кейбір 

мемлекеттік білім беру мекемелерін қайта атау туралы» № 384/7 қаулысының негізінде «Качир 

аграрлық-техникалық колледжі» коммуналдық мемлекеттік қазыналық кәсіпорны Павлодар 

облысы білім басқармасының, Павлодар облысы әкімдігінің «Тереңкөл ауданының аграрлық-

техникалық колледжі» болып өзгертілді. 

2015 жылы колледж «Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігі Білім және 

ғылым саласындағы бақылау комитетінің Павлодар облысының Білім саласындағы бақылау 

департаменті» ММ 2015 жылғы 04.05. 1-03/ 157 бұйрығымен мемлекеттік аттестаттаудан сәтті 

өтті. 

Колледж техникалық және кәсіптік білім беру саласында білім беру қызметін жүргізу 

құқығымен Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрлігі Білім және ғылым 

саласындағы бақылау комитетінің Павлодар облысының Білім саласындағы бақылау 

департаменті 2019 жылғы 16.01. берген № KZ42LAA00013801 мемлекеттік лицензиясы 

негізінде мамандар даярлауды жүзеге асырады. 

Лицензияға 8 мамандық бойынша қосымша берілді: 

Мамандықтың атау -коды Біліктілігі  

07161600 Ауыл шаруашылығын 

механикаландыру 

3W07161603 Ауыл шаруашылығы өндірісінің 

тракторшы-машинисі 

3W07161601 Жөндеуші-слесарь 

04140100 Маркетинг (салалар бойынша) 3W04140101 Сатушы 

07150500 Дәнекерлеу ісі (түрлері 

бойынша) 

3W07150501 Электргазымен дәнекерлеуші         

08110500 Зоотехния 3W08110502 Мал шаруашылығы шебері 

10130200 Тамақтану саласында қызмет 

көрсетуді ұйымдастыру 

3W10130201 Даяшы 

10130300 Тамақтануды ұйымдастыру 3W10130301 Кондитер-безендіруші 

3W10130303 Технолог 

3W10130302 Аспазшы 

04110100 Есеп және аудит 3W04110101 Бухгалтер-кассир 

07161700 Ауыл шаруашылығы техникасын 

пайдалану, техникалық қызмет көрсету 

және жөндеу 

3W0716701 Мал шаруашылығы кешендері мен 

механикаландырылған фермалардың операторы 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



Колледждің миссиясы, көзқарасы, стратегиялық мақсаты мен міндеттері 

 

Колледж миссиясы: 

 

Елдің индустриялық-инновациялық дамуына бағдарланған білім 

беру мазмұнын жаңғырту жағдайында табысты маман 

қалыптастыру 

 

Колледж көзқарасы: 2025 жылға қарай «Тереңкөл ауданының аграрлық-техникалық 

колледжі» КМҚК ауыл шаруашылығы секторы үшін бәсекеге 

қабілетті мамандар даярлау бойынша облыстың жетекші 

колледждерінің қатарына кіреді 

 

Стратегиялық мақсат: Теориялық және тәжірибелік дағдылардың жоғары деңгейіне ие, 

жоғары тұлғалық қасиеттерге ие және өңірдің өндірістік әлеуеті 

мен экономикасының деңгейін арттыруға қабілетті бәсекеге 

қабілетті мамандарды даярлау; кәсіптік стандарттардың, 

WorldSkills құзыреттерінің, дуальды оқытуды ұйымдастыру 

Қағидаларының талаптарын ескеретін білім беру 

бағдарламаларының жаңа мазмұнына сәйкес білім беру 

үдерісінің оқу-әдістемелік және оқу-бағдарламалық қамтамасыз 

етілуін жетілдіру; рухани және физикалық өзін – өзі дамытуға 

және өзін-өзі жүзеге асыруға қабілетті, адамгершілік мұраттарға 

бағдарланған азаматтық-патриоттық жастарды қалыптастыру. 

 

Міндеттері:  1. білім беру қызметтерінің сапасын арттыруды қамтамасыз ету; 

2. шеберлердің, оқытушылар мен студенттердің ғылыми-зерттеу 

қызметі бойынша жұмысты күшейту; 

3. шеберлердің, оқытушылар мен студенттердің жарияланымдық 

белсенділігін арттыру; 

4. кәсіптік стандарттардың талаптарын есепке алу контекстінде 

оқу және өндірістік тәжірибелердің мазмұны мен 

ұйымдастырылуын жетілдіру; 

5. колледждің кадрлар даярлау саласындағы серіктес 

кәсіпорындармен ынтымақтастығының перспективалық 

нысандарын дамыту; 

6. колледж түлектерін жұмысқа орналастыруға жәрдемдесу 

қызметінің жұмысын жетілдіру, колледж түлектерін жұмыспен 

қамтуға және жұмысқа орналастыруға жәрдемдесу, кәсіптік 

бағдарлау және әлеуметтік бейімдеу бағдарламасын әзірлеу; 

7. студенттерді қазіргі қоғамның әлеуметтік-экономикалық 

жағдайларына бейімдеу бойынша тәрбие жұмысын жетілдіру; 

8. студенттердің әлеуметтенуіне және өзін-өзі жүзеге асыруына, 

олардың шығармашылық әлеуетін дамытуға ықпал ететін тәрбие 

жұмысының тиімді жүйесін ұйымдастыру; 

9. жүйелі кәсіптік бағдар беру жұмысын дамыту және кеңейту, 

аудан мектептерімен ынтымақтастықты дамыту;  

10. колледж сайтын дамыту: білім беру үдерісінің ашықтығын 

арттыра отырып, ақпаратты жедел орналастыру, әлеуметтік 

желілерде колледж имиджін арттырух. 

 



Ko"rr.neAxAiq elicrerue.nin ra 4u prr6rr :

<Bilirra 6epy rexHoJrorvfl.rrapbr neriginAe xeci6ra 6inircri MaMaH Aaflpnay )KeHe

6iniu 6.py npoqeciH4e rexipra6enix oKbrryAbrq penin ryruefiry>>.

TyfiiH 6arurrrapur:
1. Kecinrix cran4aprrapAbrr{, WorldSkills rq:rrperrepiniq rarrarrrapun, 4yamgi

ol(brryAbr yfiuu4acrbrpy KarlrA€LrrapbrH ecreperiH 6ilivr 6epy
dargaptaMaJlapbrHbrrl xar{a Ma3M}rrbrna cefirec 6inivr 6epy npoqeccill oKy-
eAicreuerix xeHe o4y-6ar4apnaMarrbrK KaMraMacbr3 eryai xeril4ipy.

2. IIIe6epnepAiH, o(blrylxblnap MeH cryAeHrrepAir{ rbrJrbrMlr-3eprrey KrIsivreri
6 ofi rrsrua )KyMbrcrbr ryruefiry.

3. IUe6epnep4iq, o(hlrylxblnap MeH cryAeHTrepliq xapvs.naHbrMAbrr(
oeJrceHAlJrlflH apTTbrpy.

4. Kecinrirc craHAaprrap r€uranrapbrH ecerrKe zuly ronrercinAe oKy xeHe
ou4ipicrix rexipu6erep4iq Ma3MyHbr rr,reH yfirruAacrbrpbrnybrH xerin4ipy.

5. Ka4pnapAbl Aaflpnay caJracbrHAa cepinrec xecinoprrHAapMeH KonneAX
bI HrbrMa4TacrbrFbrH brrl anAaf br rypnep iu AaMbrry

6. Korre4N rynercrepiu xSlbrc4a opH€Lnacrbrpyra xepAeMAecy (HsN{eriHiH
)Ky\lbrcbrH xerilgipy, xrlMbrcneH KaMTyra xepAeMAecy )KeHe xyMbrc(a
opHaJlacrblpy, KonneAx rynercrepiu recinrir 6ar4aptay )KeHe eleyrr,rerrir
6efi iu4ey 6ar4apnaMacbrH esipney.

7. Crygenrrep.ui 4asipri KoraMHbII{ eneyMerrir-sroHordr4K€rrrbrK xar4afinaprrHa
6eft iru4ey 6ofi rrnrrra rep6rae xyMbrcbrH xerin4ipy.

8. Cry4eHrrep4iq eneyvrerrenyi MeH osiH-osi xepceryiue, onapAbrr{
IxbIFapMaIIrbInbIK ereyeriu AaMbrryra brKn€u ererin rep6rae )Kp4brcbrHbrr{
rr{lMAl )KYr4eC1H plbrMAacTbrpy.

9. Xyfieiri r<eciurix 6ar4ap 6epy )K+MbrcbrH Kypy, AaMbrry x(eHe reqefiry, ayryaH

MeKTerrrepiuen brHTbrMaKTacrbrKTbr AaMbrry.
10. KonneAx cafirrrrl AaMbrry: aKraparrbr )r(eAen opH€rnacrbrpy, 6iniu 6epy

upoqeccinir{ aruuKrblrblH aprrbrpy, eneyMerrir xeninepAe KonneAX HMr.rAxiH
aprrbrpy.



Orcy - enaipicrir )I(YMblc xocrapbl

Mancar:
(asipri eq6erc HapbrrbrHAa rynexrirl xeci6u )KoHe eneyMerrix xy:iperriniriu Kanblnracrblpy.

Minaerrepi:
- oKy-ongipicrix xyMbrcrbrq KypbrnbrMbt MeH canacrtu oHrafilaHAbtpy xteue >nerinlipy;
- ryneKrepai Laflpilay cailacbrH 6axunay MocenenepisAe xorlelx 6en xYMbtc 6epymiilepaiu

rraiuli o3apa ic-KurrlultrH KaMTaMacbr3 ery xoHe onapAblr{ xyr\lblcKa opHanacyblHa >xoue 6eftivt4enyiue

x(epAeMAecy;
- oKy-Marepr4anAbrK 6a3aHbr Hurafiry xeHe xofapu 6inixri uauanlapAbl Aaqpnay yutiH

x<arAafl xacay.

I(rt:merreptiH 6arblrrapbt :

l. YftultAacrupy-6acnapy rtrsueri
2. Oxy rexipra6eci
3. Ouaipicrix rexcipra6e

4. O,reyn,lerri rc epinrecrir
5. [yanuli oKbtry
6. K aci 6 n 6arstrrarsr i c-urapa,rap4rt erxisyAi yfi slrrr4acrltpy

7. I(oprrruHAbl MeMJrexerrix arrecrarray
8. Kaci6r.r 6araap 6oitrmua x(S,{blc

9. Tynexrepli xynaucKa opHanacrr'lpy 6oftltHrla )KYMbIc

1 0. Oxy rca6uir errep i ni 11, rue6epxaHanapAblF{, 3eprxaHanapAblq xYMblcbl

I 1. OHaipicrix oKbrry rue6epnepiue, apuaftu rroHAep oKblrylxblnapblHa elicren.leriK KoMeK

KOpCery

12. Konnea>nair{ oHAipicrix KrtsN{eri (eric xceue eriH }I(I{Hay uayxaust)

13. Er{6exri 4opray, nayincisaix rexHl4Kacbl xeHe opr (ayincisairi

J\} I(apararuH Macerelep
6ofiutuura

xvMbrcTapA[,lH araYbl

Oprruaay
MepsiN{aepi

lluAuxarop;rap/
Coqru Horulre

Xayanru;rap

Yfiumtacrslpy-6acx apyrxbrJrblK Kbl3MeT

t.1 OKy xlrrstHa apHanraH oKy

yaepiciHirr rcecrecis xacay xoHe
6erciry

Tavmrs Ony yaepiciuiu
xecreci

OOX x<ouiuAeri
opnu6acapnt,

ara ure6ep

1.2 o/o ure6ep,repiuin, apuafi st

n0HAep o KbITyIublnapblH bII{

xecinoprrH Lapra
rafbrJrbrMAaMaAaH ory xecreciH

x{acay

I(uprcyfier Tarruuu4aMana
H ory xecreci

Oe)K x<euisAeri
opnu6acapu,

agicrcep

1,3 Crarucrnxan btK eceilTepAl

KvDacTbrpy )I(oHe Tancblpy
KasaH Ecenrep Kor,relncliri

exiuuririri
I.C (arau ecenreri KYlKarraP

6naurcinepin naft4alauy
uosuropuuri

I(apauia AsuKraua Oe)K ixeuis,qeri
oprtu6acapu

L5 Oxrrryutur,rap MeH nre6epnepaiu
o rry -6araapJ'l aM a,q bl K

Ky)KallaM acrt H a 6aKttnayAbl
x(Y3efe acbrpy

- e/o xypHaJIAaPbI

- xyMbrc 6arlap;rantaJlapbl
- ca6ar xoc[apnapbl

KIE xocnapst
6ofturuila

AssrKrava OO}K Nouiuleri
opurH6acaprt,

ara ure6ep

1.6 Apuaftrt [eHAep MeH eHAlplcrlK
oKbITV 6ofttnrura 6inina ca[acblHa

OKy xstlutHuttl
AIbIMbIHNA

AHsrKrava Oe}K xeHiuAeri
opsrn6acapu,



apaJrblx 6aKrtlay >xyprisy onlcKep

1.1 Meurexerrix rancupucrbl any
yruiu xaNerri xyNarrapltt

4aitrrulay (Xyultc
6epyuinepliq orinir'raepi,

reNipu6e opblH.uapblH ycblHy
Typanbr uaprTap, KonneAll(

rypanbr aKIIapar, KYKbIK

6errineiiriH nvxcarrap)

Kaurap - ceyip XKKO oriuiru
6epy

OOx{ >xesisAeri
opsrH6acaprt,

ara ue6ep

Ony xaHe eHgip crix roxipttOe
2.1 Orty-oHaipicrix npaxruxa

6ofiusua ca6axrapArut
erxisinyiu 6axu.nay (a-uraurxu

neci6u ure6epnix neH Aarrbl any
yruiu); onapAbr x<erinaipy

x<ouiuAe vcbrHblMAap Aafi tmAay.

Oxy yaepiciHil{
recreci

6oftrturna

YcrmuuAap
(roK

xamarr,racr't)

Oext xtouisreri
opsru6acaprr,

ara iue6ep,
eaicxep

2.2 2-4 xypc cryAeurrepiu
TexHo Jro f 14urr4 reN ipla 6elixxe

6ery

oxy YaepiciHirI
rcecreciHe ceftxec

Eyiiprt4 OO}K Nosiuleri
opsm6acaprt,

ara ue6ep,
e/o ure6ep,repi

^a/...) CryAeurrep rexciprz6eci H oreri H

opbtHAapbtua 6apy
Oxy yaepiciHiu

xecreciue ceiircec

Eceu, BAK-rqa
aKrrapar,

eleyrr,terrin xteli

Oext xeHisAeri
opnu6acapst,

ara ure6ep,

o/o ure6epnepi
1AL.a Texuororurnstx (lunnoM a,tAbl)

reNipn6eaeH ory
KopbITbIHAbuapbI 6ofi usrua

cryAeHrrepAir{ ecelrepiu runlay

Texripu6eni
aflKray

6oftrrHrua, o6y

YaePiciHir{
xecreciue caftrec

Xarraua Oent NoHisAeri
oprru6acaprt,

ara rue6ep,
o/o rue6epnepi

Oreynr errirc ap inrecrirc xas e Ay a.rr r,Ai oKntry
a1J. t lya,rsai o Kblry rypanbl xelicittt-

Irra0TTao r(acacy

Tanrrs-
Ksrpryiler

IUaprrap Ara rue6ep,

rue6ep:rep
aa).2 Oxy yaepecisiH xecreciu, xqnartc

ol(y xrocnaprtn, coHAafi -aK

xryMbrc 6epyurinepueu 4yant4i
oKblry Oofirtntua xYMbIc
6arlaplav anapbrH r<e,'ri cY

I(rrpxyfierc TeNipIa6e
6oftlrHura ory
KYII{aTTaMacbI

Ara ure6ep,

rue6eplep

3.3 Texcipn6eaeH ery yruiH oPrtH

6epy ryparbr uaprrap )Kacacy

ortY YaePiciHiu
xecreciHe ceiircec

lllaprrap Ara ue6ep,
rue6ep:rep

3.4 KomeAxtAi q a,reyuerrix
cepixrecrepiueu Aer{reneK Ycren

Axnan Ecen, BAK-tqa
aKrIapaT,

ereyuerrir Neli

Eacutrt ,

OOX{ NesisAeri
opuH6acaptt,

ara ure6ep

3.5 Kecinri x reNipu6eH ia 2-4 -r<yPc

cryAeHrrepiuiF{ oryi r(oHe

onapAbr r<efi isHeu xyMblcKa
opHanacrblpy uyvrxi nlixrepi
rypanbl xecinoprruAapMeH

rxaprrap xacacy.

OKy yaepiciHil{
xecreciue ceftrcec

Illaprrap OeX x<euiHAeri
opuH6acaptt,

ara ute6ep,
o/o rue6epnepi

Kaci6u 6arbrrrarbr ic-ruapa.naprrs erriryli Yft slml3crupy
4.1 < MeilpanaxaHanblK cepBI'lc)

rtysrrperi 6ofintHua
<WorldSkill sPavlodar> xaci6tl
rue6epn ix caiistcut Ha Karblcy

(uprcyfierc Eyftpsr5, ecen,
BAK-xu aKllapar,
eneynerrir Neli

Oex{ xcesinAeri
opuH6acaptt,

a4icxep, ara ure6ep,
e/o rue6epnepi



KYKbIfbIHa lplKrey rypblH
orni3yAi yfi brMAacrbrpy

4.2 (Aybu ruapyaubrnbrrbr
Marrr14 HaJrapbrH )r(oHAey))

Ky3brperi 6ofiuHrua anra orxi:yli
yfirnraAacrrrpy

I(upxyftex Byfipu4, ecen,
BAK-xa aKrrapar,
ereyuemix Neni

Oe}I{ ireuiuaeri
opurH6acapur. a4icrcep,

ara rue6ep, e/o
ure6eoreoi

Aa+.5 <[oHeneprey rexHonorr4rrnapbl>>

ny:rrperriniri 6oft uHur a anra
orxisyai yft rriugacrrrpy

I(rrpxyftex Eyfipu4, eceu,
EAK-xa aKnapar,
ereyverrix xreri

OOX{ NoHinreri
opuu6acapu,

eAicxep, ara rue6ep,
e/o ure6enneoi

4.4 <KoHgurep,rir< ic> ny:rrperri,riri
6oii srnrua <WorldSkillsPavlodar>

r<eci6u ure6epnix caftucrma
Karbrcy KyKbrlbrHa ipixrey rypbrH

erKisyli vftrruAacrlrpy

(a":aH Eyilpsr6, ecen,
BAK-xu aKnapar,
ereyn,temix xreri

OO)K xcoHiuAeri
opsruOacaprr,

egicxep, ara rue6ep,
o/o ure6eprepi

A<a.J <Acnas ici> xysrrperi 6ofirrHrua
anra erxi:y4i yfi urrra4acrbrpy

KasaH Byfiprr4, ecen,
BAK-ntu aKrapar,
aleynerrirc x<e,ri

OeXt xoHisAeri
opurH6acapur,

e4icnep, ara rue6ep,

e/o rue6euepi
4.6 AyrrnurapyarrbrrrbrK KyH i ue

apHanraH ic-ruapanap orxi:y
I(aparua Eyftpsr4, ecen,

EAK-xa aKnapar,
ereyuemix Neri

OO)K xeuiuAeri
oprru6acapu, eAicxep,

ara rue6ep, o/o
ule6eprepi

4.1 <fiaxiuu> rty:srperi 6oiluHura
anra orrci:yli yiisrvlacrbrpy

ArnaH ByftpurK, ecen,
BAK-xa aKnapar,
ereyuerrix xeri

OO)K xeHiuneri
opurH6acapu,

sAicKep, ara rue6ep,
e/o tue6enneoi

4.8 <<Hay 6 aitxaH aJrbr( ur e6epr i x >

rty:uperriniri 6oft rrsrua
< WorldSkillsPavlodar> rcaci6ra

rue6epnix cafi ucr,rua (arbrcy
KyKbIrbIHa ipixrey rypblH
erxisyAi Vft lnrAacrrtpy

ArcnaH Byfiprrq, ecen,
EAK-rqa aKrapar,
a,reyuerrirc Neri

OO)K xresiuAeri
oprrH6acaprr,

e4icrcep, ara rue6ep,
o/o rue6epnepi

4.9 <Caryurrt> xy:uperi 6ofirtHura
arrraHbrr{ erxi:inyiu

yfirtnlacrrtpy

Annau Byfiprt4, eceu,
EAK-t<a aKnapar,
ereyuerrir xeri

Oe}I{ NeuiHAeri
opsrH6acapsr,

e4icxep, ara rue6ep,
e/o rue6epnepi

t0 Tepeuxer ayAaHbr 6acrayulr
cbrH brn oKyrxbrnapbrHbrt{

r<y:srperri,ri xrepi 6ofi sr H ua Baby
Skil ls ayAaHAbrK cail srcut u

errci:yli yil utrvlacrltpy

Hayprrs Eyftprr4, ecen,
EA(-xu aKnapar,
ereyn,lerrix xteri

OeXt NeniuAeri
opru6acapn,

e4icxep, ara rue6ep,
e/o rue6epnepi

ll Tepeuxon ayAaHbr uexrenrepiuiq
9 crrsrrn oKyrxblnapbl apacblHAa

JuniorSkil I s ayAaHAbI( caft rtcsts
erxisy.{i yfi sruAacrrtpy

Haypus Eyfipu4, ecen,
EAK-xa aKilapar,
aleynerrix x<e,ri

Oe)I{ x<osiu,{eri
opuu6acaprt,

e4icrep, ara rue6ep,
o/o rue6en,'Iepi

12 O6nrrcrrrK rceci6rz ure6eprix
cafisrcraprrHa (arblcy xoHe

4afiuHgay

BB x<ocnaprr

6oftrmrua
Ecen, BAK-ttu

aKnapar,
ereyuerrir >xeli

OO)K xceHiuAeri
opsru6acaprt, e4icrcep,

ara ure6ep, o/o
rue6ennepi

KopsIrstuAbI MeM,'Ielnerrir arrecraultfl
5.1 MeN,t,rexerri r xona u ccufl napAbtH

KVpaMbt 6exirincin. Bviiprtr
Haypn: Eyftprnq Oe){ xtenisAeri

oorru6acapu



)KoOacbr Aafi bIHnancblH

5.2 Tyrercrep ronrapAa roNipu6erix
eMrr4xaH errcisy yiuis l(axterri

Marepr4an.4ap.uu laft uuAay

Ceyip OriHivr Ara ure6ep, o/o
ure6eprepi

5.3 Mena,r e rcerrix rexuucneKur4tna
eMrr4xaH rarrcblpy yruiH 6iripytui
ronrapAbr H (rparropunurap4trn)

Kyiriarrap brH nailrruAay

Mayclnra I(yrxarrana Ara rue6ep,
o/o rue6epnepi

</1J.a 2-4 -rcypc rorrrapbrHAa
(opbrrbrHArr 6aff 4ay recrineyiH

orxi:y

Maycuu I(A xarralranapbl OOx( >rcesiuAeri

opbrH6acapbr,
Ara ure6ep,
rue6eprep,

Apuaftu roHAep
oKsrryrxbrnapbr

X eci6u 6araap 6ofrrruura )I(yMbtc

6.1 Kor,'reArc cafirus iKaqapry,
O.reylrerrix xerirepre, BAI{-4a

AKTIAOAT

Typa4ru Oreyrtrerrix
ixerirepre, BAK-

Ka, cafiTKa

aKnapar

BacruuurtH
oprrH6acapJ'IapbI,

eaicrcep

6.2 Mexren ryrexrepi yruiu aursr6

Ecix xyHlepiH erxisy
Ceyip-r',lar'rsrp O,reyrurerrin

xerirepre, BAK-
Ka, cafirKa
aKIIapar

Eacrusrsuq
opsrHOacaprapst

6.3 Keci6u 6ar gap, ilpe3eHralll4q
6oft rruua 6efi sednnrM )r{acav

Haypus-ceyip Tyner<rep ro6stHrtr{
rue6eonepi

/A
o.+ Ayaau MercerrepiHe 6apy Kecre 6ofirmrua Ecen Kacinrirc 6ar4ap

6eov ro6st

6.5 MaHrauArrKrap Secruaa,ri Ceyip Oneyrtaerrix
xrerirepre, EAK-

Ka, cafirKa
AKIIAPAT

OO)K xcouiuAeri
opuu6acapu,

egicxep, ara ure6ep,
e/o ure6eorepi

Tv.nerrepAi xyltsrcKa opHafl ac' srpy 6ofiurHura xyMbtc
7.1 Tynexrepli oAaH api Nyurtc4a

opHanacrbrPYau aHbrKTay

MaKcarbrHna caya,'rHaMa xtyprisy

I(apaura, KaHrap Cayaruavauu
raJIAaY

Ara ue6ep,
rrcI4xoJrof, TYneKTep

ro6srsuu ure6epnepi

7.2 <Ta6ucmr )nyMblcKa

opHanacrbrpy) TpeHr{HriH orxi:y
Haypn: Oneynerrix

Nelilepre, EAK-
Ka, cailrKa

aKrrapaT

TIC14XOJIOf

7.3 Ayaan 6acunurapstueH <Eoc

opbrH )r(opMei1xeciH> orxi:y
AKnan Oneylterrix

Ne;rirepre, BAK-
Ka, cafirKa

aKIIapar

OOX{ >xeuisAeri
opuu6acaprr,
Ara ure6ep,
ure6eoreo

1.4 Tyner<repai a,rAslH ana x{yMbtcKa

opHanacrblpy

(aparua-naHrap-
ceyip-rtraycuu

fleAarorn rca"nstt(

KeHecKe ecerl

Ara ue6ep, o/o
ure6epnepi

7,s Tynexrepair{ x<yuucKa
opHanacybr rypanbr pacrafirttu
KYlr(arrapMeH aKnapar )Ifl4Hay

IIIin.qe -

6upxyftex
Aqnapar,
aHbrKTaMa

OOxt inouisAeri
oprru6acapbl, afa

ue6ep, o/o
rue6eprepi

O ny na6uuerrepi s iH, u ebepxaHa,r allAbl H, 3eprxaH arrapAbl H )fiYMbrcbl

8.1 Orty xa6uuerrepi ueH OOlll
iKaqa oKy )I(bIJIbIHa AaftlmAuruH

TCKCCDV

Tar,mrs nafiuHllrx axrici Ara rue6ep,
e4icxep,

IUe6eoxaHarap



rca6raHerrepiHirl

ueurepyurici
8.2 OOIII )KeHe orcy

na6 uuerrepisaeri x<a64lrqrapltr
afbrMnafbr xeHe

upoSr.r:raxrr{KaJrbr( )KeHAey

x(yMbrcrapru yfi lruAacrbrpy.

O4y Nnnrr
afbrMbrHna

Oriuinr OOxt inoHiH4eri
oprru6acapbr, ara

ue6ep. Lre6epxa,rap
rnleUrepyruici

8.3 llle6epxaHanapAbrr{ Kypan-
cafi naasAapMeH rrrbrrbrH

MaTepr4anbrMeH xHHa(TanybrH
TEKCCDV

I(axerriniri
6oftrrnura

Oriniu Ara rue6ep,
rue6epxarap
rraeUrepyruici

O/o rue6ep.nepiue, apsafinr rroHnep oKbrryrrrbrJrapbrHa alicreuelir rconrerc Kopcery
9.1 O/o ure6epnepi vreu

oKbrryrrrbrJ.r apAbrH aubrK
ca6anrapra Karbrcybr

Kecre 6oftusura Ca6axru ranp.ay,
o:iu-osi ranray

Oe){{ xcoHiuAeri
oprru6acapr,r,

oAicxep, ara rue6ep,
e/o rue6ep:repi

9.2 e/ o ure6eplepiue ca6art
x(ocnapbrH KYpyra KeMeK

KEDCCTV

I(axrerriniri
6ofiuuura

OKy xocnapn Oaiccep

9.5 Texcipra6e anMacy MaKcarbrHAa
ca6ax(a o3apa Karbrey

Kecre 6oftrrurua Ca6arrur rutray O4srryruruap xeHe
o/o ure6en.rren

9.4 Orrrryuru,rapAbr oKyra ryceriH
oKy-aHsrKTaMaJrbrK

aAe6uerrepMeH )KeHe

HopMarr4BTir< KyNarrapveH
TAHbICTbIPY

Typaxru Axrapar Kiranxauaurnr,
eaicxep

Ko,ueaxuirl oHaipicrirc KrrsN{eri
r 0.l I,I1H x{HHAV HAVKAHbI. (apaua BB-sa ecen Ara ue6ep, o/o

rue6epnepi
t0.2 Ke rrenrri -eri c x<yl,mrcrapbr. Ceyip - MaMbrp FE-Ha ecen Ara ue6ep, e/o

rue6epnepi

10.3 Eric xeHe eriu Nuuay
HayKaHAapbr Typanbr ecerrrep,

IIpe3eHTaur.rrJrap x(acay

K,apaura, ceyip-
MaycbrM

BB-ua eceu Ara uie6ep

Enbemri Kopray, nayinciraiK TexHuKacbr )KeHe epr nayincirtiri
11.1 CryAeurrep MeH

Kbr3MerKepnepai gBar(yauxfl nay
6oft rmura ot1y x(arrbrrynapbrH

orxisy

Kecre 6ofirrniua Oneyl,rerrix
Nerirepre, BAK-

Ka, cafirKa
aKflapar

Ara ure6ep

1t.2 Er{6exri Kopray, xayi ncisaix
rexHr4xacbr x(oHe epr xayincisairi

6oft rrnura rxrur iruiHle
aH blKTar.rrau 6ysyrurr:rbr(Tap MeH

ecKepryn epAi x<oro 6oft srsrua
OOLII-aa )r(yM brcrap.qbr opbrHray
6oft sr Hua ic-LuapanapAbr raJAay

Ngse rxvori:v.

Xrrl arunabrH.rla

Tattay

Er{6exri (opray
Neninaeri KofaMAbIK
uHcilelffop, ara rue6ep

1 1.3 Orty ure6epxaHanapbrHAa x(eHe

recinopuHaa eq6exri (opray,
xayi nci:aix rexHr.rxacbr )r{eHe opr
rtayi ncis4iri 6ofi srnrua HycKaMa

orxisv.

xtrrr arrnrblHna

Hyc4aynruq

Ara ne6ep, e/o
ule6epnepi



Оқу-әдістемелік жұмыс жоспары 
 

Жұмыс мақсаты: 

Кәсіби, құзыретті маман даярлау факторларының бірі ретінде педагогтердің кәсіби 

шеберлік деңгейін арттыру арқылы білім беру үдерісінің тиімділігін арттыру. 

Міндеттері:  

Педагогикалық құзыреттілікті үздіксіз арттыру үшін жағдай жасау 

кадрлар. 

Педагогикалық ұжым мүшелерінің педагогикалық, инновациялық және басқа да қызметінің 

тәжірибесін анықтау, зерделеу және тарату 

Педагог кадрларды аттестаттауды ұйымдастырушылық-әдістемелік қамтамасыз ету. 

Білім алушылардың жеке басының интеллектуалдық, адамгершілік, эстетикалық дамуын 

қамтамасыз ететін жағдайлар жасау. 

Педагогтердің ғылыми-зерттеу және баспа қызметін жандандыру. 

Педагогтар мен студенттердің бірлескен жобалау-зерттеу қызметін жандандыру. 

Оқу-әдістемелік жұмыстың нәтижелілігіне мониторингті жүзеге асыру. 

 

№ 
Қаралатын мәселелер 

бойынша жұмыстардың атауы 

Орындау 

мерзімдері 

Индикаторлар/ 

Соңғы нәтиже 
Жауаптылар  

Ұйымдастыру-әдістемелік жұмыс 

1 Педагогтардың курстық 

дайындығын ұйымдастыру 

2022 жыл 

қыркүйек 

Жоспар  Әдіскер 

 

2 Арнайы пәндер 

оқытушыларының, өндірістік 

оқыту шеберлерінің 

тағылымдамасы 

2022 жыл 

қыркүйек 

Тағылымдама 

кестесі, бұйрық, 

шарт 

Әдіскер 

 

3 Педагогтерді аттестаттау Аттестаттау кезеңі Ережелер, 

жоспар 

Әдіскер 

 

4 Пәндер/модульдер бойынша 

жұмыс бағдарламаларын әзірлеу, 

келісу, бекіту 

2022 жыл 

тамыз 

 

Жұмыс 

бағдарламасы 

Басшы,  

ТӘК төрағасы 

 

5 Оқу-әдістемелік жұмыс 

жөніндегі Ережелерді, сайыстар, 

олимпиадалар өткізу жөніндегі 

ережелерді әзірлеу 

Жыл ағымында Ереже  Әдіскер 

 

6 Ашық сабақтарды, іс-шараларды 

ұйымдастыру және өткізу кезінде 

педагогтарға әдістемелік көмек 

көрсету 

Жыл ағымында Оқу үдерісіне 

заманауи оқу-

әдістемелік 

жүйелерді енгізу 

Әдіскер 

7 Облыстық әдістемелік 

бірлестіктердің жұмысына 

педагогтердің қатысуын 

ұйымдастыру 

Жыл ағымында Педагогтердің 

педагогикалық 

тәжірибені 

жалпылау, тарату 

жөніндегі жұмысқа 

қатысуы 

Әдіскер  

Оқу-әдістемелік жұмыс 

8 Оқу әдебиеттеріне, мерзімді 

басылымдарға, жаңа түскен 

кітаптарға шолулар жүргізу 

Жыл ағымында Қолда бар, сатып 

алынған 

әдебиеттерді зерттеу 

және талдау 

Әдіскер, 

кітапханашы 

9 Топтамалық комиссиялардың, 

әдістемелік кеңестің, 

педагогикалық кеңестің 

отырыстарына сұрақтар 

Жыл ағымында  Баяндамалар 

дайындау, 

семинарлар, мастер - 

кластар өткізу 

Әдіскер,  

ТӘК төрағасы 



 
 

дайындау 

10 Тәжірибелік семинарлар, оқыту 

практикумдары, мастер - кластар 

өткізу 

Жыл ағывмында Әзірлеу Әдіскер 

ИПҚ 

11 Педагогтердің шығармашылық 

есептері 

Жыл ағымында Шығармашылық 

есеп 

Әдіскер,  

ТӘК төрағасы 

12 Сабақтарға, өндірістік оқытуға, 

іс-шараларға қатысу 

Жыл ағымында Талдау   Басшы 

орынбасарлары, 

әдіскер,   

ТӘК төрағасы 

13 Үздік бейне сабаққа сайыс өткізу Жыл ағымында Бұйрық, ереже, 

хаттама 

Әдіскер 

14 

 

Студенттердің жобалау және 

зерттеу жұмыстарына сайыс 

өткізу 

Жыл ағымында Бұйрық, ереже, 

хаттама 

Әдіскер 

15 Колледж студенттері арасында 

колледжішілік олимпиада өткізу 

2022 жыл 

Қараша 

 

Бұйрық,  

Ереже, 

Есеп 

Әдіскер 

16 Оқытушылар мен өндірістік 

оқыту шеберлерінің біліктілігін 

арттыру 

Жыл ағымында Мамандардың 

біліктілігін арттыру 

сайыстарын 

әдістемелік 

қамтамасыз ету 

Әдіскер 

Инновациялық қызмет 

17 Әр түрлі деңгейдегі баспа 

басылымдарында оқу – 

әдістемелік материалдардың 

жарияланымдары 

Жыл ағымында Педагогикалық 

ұжымның ғылыми-

әдістемелік әлеуетін 

жетілдіру 

Әдіскер 

ИПҚ 

18 Әдістемелік және ғылыми-

әдістемелік өнімдерді әзірлеу. 

Шолу 

Жыл ағымында Оқу-әдістемелік 

және ғылыми-

әдістемелік 

өнімдерді 

жариялауға және 

таратуға талдау 

және ұсыныс 

Әдіскер 

ИПҚ 

19 Шығармашылық, жұмыс 

топтарының жұмысында 

әдістемелік көмек 

Жыл ағымында Педагогикалық 

үдерістің сапасын 

арттыру 

Әдіскер,  

шығармашылық  

басшылар, 

жұмысшылар 

Оқу үдерісінде білім беру мониторингін ұйымдастыру 

20 Колледж студенттерінің білім, 

білік және дағдылар сапасының 

жай-күйін талдау 

Жыл ағымында Талдау   Басшы 

орынбасарлары 

21 Колледж ИПҚ  қызметін бағалау Жартыжылдық, 

жыл 

қорытындысы 

бойынша 

ИПҚ жетістіктері Әдіскер 

22 Колледждің оқу-әдістемелік 

қызметінің тиімділігін талдау 

2023 жыл 

Маусым 

 

Талдау Басшы 

орынбасарлары ,  

әдіскер,   

ТӘК төрағасы 



Кәсіби өсу үшін педагогтерді даярлау және  

олардың біліктілігін арттыру жөніндегі жоспар 

 

Мақсат: 

Педагог қызметкерлердің кәсіби өсуі мен дамуы үшін жағдай жасау. 

Міндеттер:  

1. Педагогтің шығармашылық әлеуеті мен кәсіби құзыреттілігін дамыту.  

2. Шығармашылықпен жұмыс істейтін ұстаздардың тәжірибесін анықтау, жалпылау және 

тарату. 

3. Колледждің педагог қызметкерлерін өздерінің кәсіби біліктілік деңгейін арттыру 

жөніндегі қызметінде ынталандыру және қолдау. 

 

№ Қаралатын мәселелер 

бойынша жұмыстардың атауы 

Орындау 

мерзімдері 

Индикаторлар/ 

Соңғы нәтиже 

Жауаптылар  

1 Оқытудың әртүрлі нысандары  

арқылы кадрлардың біліктілігін 

арттыру және қайта даярлау 

Жыл ағымында Сертификат Әдіскер 

2 Ұйымдарда және/немесе 

өндірісте арнайы пәндер 

оқытушылары мен өндірістік 

оқыту шеберлерінің 

тағылымдамасын ұйымдастыру 

Жыл ағымында Бұйрық, келісім Аға шебер 

Әдіскер  

3 ОЖБ біліктілік санатының 

деңгейін арттыру/растау 

Аттестаттау кезеңі Біліктілік санатын 

беру (растау) 

туралы педагогтің 

бұйрығы, куәлігі 

Әдіскер  

4 Іс - шаралар, тәжірибелік 

семинарлар, тренингтер, мастер-

кластар өткізу 

Жыл ағымда Іс-шараны әзірлеу ОӨЖ жөніндегі 

орынбасар 

ТЖ жөніндегі 

орынбасар 

Аға шебер 

Әдіскер  

5 Педагогтердің педагогикалық 

кеңестердің, әдістемелік 

кеңестердің, топтамалық 

әдістемелік комиссиялардың 

жұмысына қатысуы 

Жыл ағымында  Іс-шараны әзірлеу Әдіскер  

6 Кәсіби сайыстарға қатысатын 

педагогтарға әдістемелік көмек 

көрсету 

Жыл ағымында  Әдіскерлік көмек Әдіскер  

7 Педагогтердің бағыттар 

бойынша облыстық әдістемелік 

бірлестіктердің жұмысына 

қатысуы 

Жыл ағымында  Баяндама, 

Әдістемелік 

бірлестік 

төрағасының пікірі 

Әдіскер  

8 Жарияланымдар арқылы 

педагогикалық тәжірибені 

жалпылау тарату бойынша 

педагогтердің қызметін 

ұйымдастыру, 

Жыл ағымында Жарияланымдар  Әдіскер  
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№ 

п/п 

Бақылау мазмұны Бақылау мақсаты Бақылау 

жобалары 

Бақылау 

мерзімде

рі 

Бақылауға 

жауаптылар 

Нәтижелерді 

жалпылау/бақылау 

қорытындыларын 

шығару нысаны 

1 Колледждің оқу 
жылының 
басталуына 
дайындығы 

Колледждің 
материалдық-
техникалық, 
ұйымдастырушылық 
шарттарының 

санитарлық-
эпидемиологиялық 
режим талаптарына 
сәйкестігін бағалау 

Аумақ, үй-жай, 
колледж 
құжаттамасы, 
қызметкерлердің 
жеке ісі 

2022ж. 
Тамыз  

Басшы, 
ОӨЖ жөніндегі 
орынбасар, кадр 
бойынша 
инспектор, 

Медбике 

Анықтама 

2 Топтарды жинақтау ҚР «Білім туралы» 
Заңын сақтау. 
Колледжге қабылдау 

ережелерін сақтау 

Студенттердің 
жеке істері 

ОӨЖ жөніндегі 
орынбасар 

Қабылдау туралы 
бұйрық 

3 Оқу процесінің 
кестесін және ОЖБ, 
жаңа жиынтық 
топтарын талдау 

ҚР БМЖБС  ОЖБ  
талаптары  мен оқу 
үдеріс кестесіне 
сәйкестігі 

Оқу үдерінің 
кестесі,  ОЖБ 

ОӨЖ жөніндегі 
орынбасар 

Педагогикалық кеңес 

4 Сабақ кестесін құру СанПжН және  ОЖБ 
талаптарына сәйкестікті 

белгілеу 

Сабақ кестесі ОӨЖ жөніндегі 
орынбасар 

Сабақ кестесін бекіту 

5 Кадрлармен 
қамтамасыз ету 

ОЖБ сапалық құрамын 
талдау 

Оқытушылардың 
тарифтеуі 

Басшы, 
Кадр бойынша 
инспектор 

Тарифтеуді бекіту 

6 Педагог 
қызметкерлердің 
біліктілігін арттыру 

Біліктілігін арттыруды 
қажет ететін 
педагогтердің тізімін 

нақтылау және түзету 

Кәсіби 
дайындық 
деңгейі 

Әдіскер  ИПҰ біліктілігін 
арттыру жоспары 

7 Педагог 
қызметкерлерді 
аттестаттау 

Санатты растауды қажет 
ететін педагогтардың 
тізімдерін нақтылау 
және түзету 

Педагогтардың 
біліктілік деңгейі 

Әдіскер  Педагог 
қызметкерлерді 
аттестаттау жоспары. 
Кесте. 

8 Қабылдау 
комиссиясының 

жұмыс 
қорытындысы 

Қабылдау 
комиссиясының 

жұмысын талдау 

Қабылдау 
комиссиясының 

істер 
номенклатурасы 

ТЖ жөніндегі 
орынбасар, 

ПҰ хатшысы 

Анықтама  
 

9 Жатақхананың 
студенттерді 
орналастыруға 
дайындығын тексеру 

Білім алушылардың 
жатақханада тұру 
жағдайларын 
ұйымдастыру 

Жатақхана 

жабдықтары 

ТЖ жөніндегі 
орынбасар 
 

Қоныстандыру 
жөніндегі комиссия 
құру туралы бұйрық 

№ 

п/п 

Бақылау мазмұны Бақылау мақсаты Бақылау 

жобалары 

Бақылау 

мерзімде

рі 

Бақылауға 

жауаптылар 

Нәтижелерді 

жалпылау/бақылау 

қорытындыларын 

шығару нысаны 

1 Студенттердің жеке 
істерімен жұмыс 

Шеберлердің 
студенттердің жеке 
істерін ресімдеуінің 
дұрыстығы мен сапасын 
бағалау.  Оқу жылының 

басына контингентті 
тексеру 

Студенттердің 
жеке істері 

2022ж. 
Қыркүйек  

ОӨЖ жөніндегі 
орынбасар , топ 
шеберлері 

Анықтама   

2 УСП жоспарлау : 
жұмыс 
бағдарламаларын 
әзірлеу бойынша 
оқытушылардың 
қызметін  БМЖБС ,  

ОЖБ  сәйкестігін 
тексеру 

Пәндер бойынша КТЖ, 
жұмыс 
бағдарламаларын жасау 
сапасын анықтау 

КТЖ , жұмыс 
бағдарламалары, 
сабақ 
жоспарлары 

ОӨЖ жөніндегі 
орынбасар , 
Әдіскер  

Анықтама  

3 ҚТ және ОТ сақтау 
бойынша 
оқытушылардың 
қызметі,  оқу 
сабақтарын 

ұйымдастыру 
кезінде қауіпсіз 

ҚТ және ОТ бойынша 
құжаттардың бар 
болуын және дұрыс 
жүргізілуін тексеру 

ҚТ және ОТ 
бойынша 
құжаттама 

Аға шебер Анықтама   
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жағдайлар жасау 

4 Білім алушыларда 
БД қалыптасуы 

Оқытушылардың 
жұмысын талдау 

1,2 курс ОӨЖ жөніндегі 
орынбасар 

Анықтама  
 

5 Колледжде 
студенттік өзін-өзі 

басқаруды дамыту 

Студенттік 
парламенттің қызметін 

ұйымдастыру 

ЖЖК қызметі ТЖ жөніндегі 
орынбасар 

Бұйрық. Анықтама  
 

6 Ыстық тамақты 
ұйымдастыру 

Тамақтануды 
ұйымдастыру бойынша 
СанПжН сақтауды талап 
ету 

Асхана жұмысы ТЖ жөніндегі 
орынбасар ,  
Медицина 
қызметкері 

Қызметтік жазба 

№ 

п/п 

Бақылау мазмұны Бақылау мақсаты Бақылау 

жобалары 

Бақылау 

мерзімде

рі 

Бақылауға 

жауаптылар 

Нәтижелерді 

жалпылау/бақылау 

қорытындыларын 

шығару нысаны 

1 Тәжірибенің  барлық 
түрлері бойынша 
оқу-жоспарлау 
құжаттамасының 
дайындығын 
бақылау 

Тәжірибелердің ТУП 
талаптарына сәйкестігін 
тексеру, сабақтардың 
сапасы 

Тәжірибелер 
бойынша ЖБ 
және КТЖ, 
сабақтарды 
жоспарлау 

 ОӨЖ жөніндегі 
орынбасар 

Анықтама   
 

2 1. Колледжде өрт 
қауіпсіздігінің 
сақталуын бақылау; 
2. ТЖ жағдайында 
оқытушылар мен 
студенттердің іс-
әрекеттері 

Колледжде ӨБ 
талаптарының 
сақталуын тексеру, 
студенттердің, 
оқытушылардың, 
шеберлердің ТЖ 
жағдайында өмірді 
қорғау дағдыларын 

меңгеруін бағалау 

ТЖ жағдайында 
өмірді қорғау 
дағдылары 

Аға шебер Нұсқау 

3 Оқу журналдарын 
ресімдеу бойынша 
талаптарды сақтау 
бойынша ИПҰ 
қызметін тексеру 

Журнал жүргізу 
ережелерін сақтау 

Теориялық 
оқыту 
журналдары 

ОӨЖ жөніндегі 
орынбасар 

Анықтама   

4 Кәмелетке толмаған 
студенттерге қатысу 
мониторингі 

1 курс оқу сабақтарына 
қатысуды бақылау 

1 курс топ 
шеберлерінің 
есептері 

ТЖ жөніндегі 
орынбасар 

Анықтама   
 

5 Жатақханада 
тұратын 
студенттердің бос 
уақытын 
ұйымдастыру 

бойынша жатақхана 
тәрбиешісінің 
жұмысын тексеру 

Тәрбие іс-шараларын 
өткізу сапасын бағалау 

Жатақхана 
тәрбиешісінің 
қызметі 

 ТЖ жөніндегі 
орынбасар 

Анықтама  
 

№ 

п/п 

 

Бақылау мазмұны Бақылау мақсаты Бақылау 

жобалары 

Бақылау 

мерзімде

рі 

Бақылауға 

жауаптылар 

Нәтижелерді 

жалпылау/бақылау 

қорытындыларын 

шығару нысаны 

1 Арнайы пәндердің 

практикалық 
сабақтарында 
жұмысты 
ұйымдастыру 

Тәжірибелік сабақтарда 

оқытушылардың 
жұмысын талдау 
студенттермен жеке 
жұмыс 

Студенттермен 

жеке жұмыс 

2022ж. 

Қазан  

ОӨЖ жөніндегі 

орынбасар 

Анықтама  

 

2 Колледж 
жағдайында 1 курс 
білім 
алушыларының 

әлеуметтік-
педагогикалық 
бейімделу 
ерекшеліктері 

1 курс студенттерін 
жаңа әлеуметтік-
педагогикалық жағдайға 
бейімдеу 

Тәрбие жұмысы 
бойынша топ 
шеберлерінің, 
оқытушыларыны

ң, 
кураторларының 
қызметі 

ТЖ жөніндегі 
орынбасар , 
Психолог 

Анықтама 

3 Оқу журналдарын 
ресімдеу бойынша 
талаптарды сақтау 

бойынша ИПҰ 
қызметін тексеру 
 

Оқу 
бағдарламаларының 
практикалық бөлігін 

өткізу кестесін орындау 
(КР, ЛПР, тесттер және 
т. б.), КТЖ тақырыбына 
сәйкестігін талдау және 
журналдардағы 
жазбалар 

Теориялық 
оқыту 
журналдары 

ОӨЖ жөніндегі 
орынбасар 

Анықтама  
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4 «Оқу колледжі» 
жобасын енгізу 

«Оқу колледжі» 
тұжырымдамасын іске 
асыру бойынша іс-
шаралар жоспарын іске 
асыру 

Кітапханашыны
ң қызметі 

ТЖ жөніндегі 
орынбасар 

Ақпарат  
 

№ 

п/п 

Бақылау мазмұны Бақылау мақсаты Бақылау 

жобалары 

Бақылау 

мерзімде

рі 

Бақылауға 

жауаптылар 

Нәтижелерді 

жалпылау/бақылау 

қорытындыларын 

шығару нысаны 

1 Кабинеттерді, 
шеберханаларды 
меңгеру бойынша 
оқытушылардың 
қызметін тексеру: 

оқу-көрнекі 
құралдардың 
сақталуы, 
жаңартылуы, 
дидактикалық және 
үлестірмелі 
материалдардың 
жинақталуы 

Оқу кабинеттерінің оқу-
материалдық базасының 
жай-күйі 

Оқу кабинеттері 2022ж. 
Желтоқса
н  

ОӨЖ жөніндегі 
орынбасар 

Анықтама  

2 Студенттерді аралық 
аттестаттау (бірінші 
жартыжылдық) 

Студенттердің пәндер 
бойынша білім деңгейі 
мен білім сапасын 
бағалау.  Бірінші 
жартыжылдықтағы 
аралық үлгерімді талдау 

3 курс ОӨЖ жөніндегі 
орынбасар 

Бұйрық . Анықтама  

3 Қызметті тексеру 

оқыту. ОЖБ сәйкес 
материал 
бағдарламаларының 
өтуін қамтамасыз 
ету бойынша 

Пәндер бойынша білім 

беру 
бағдарламаларының 
өтуін тексеру 

1-3 курс оқу 

журналдары 

ОӨЖ жөніндегі 

орынбасар 

Анықтама   

4 Студенттермен 
тәрбие жұмысы 
бойынша топ 

кураторларының 
жұмысын тексеру 

Студенттермен тәрбие 
жұмысы бойынша топ 
кураторларының жұмыс 

жоспарын орындау 

1-ші 
жартыжылдықта
ғы тәрбие 

жұмысы 
бойынша топ 
кураторларының 
жұмысын талдау 

ТЖ жөніндегі 
орынбасар  

Анықтама  
 

 5 Мемлекеттік қызмет 
көрсету 

2022 жылға мемлекеттік 
қызметтер көрсетуді 
талдау. 

Мемлекеттік 
қызметтер 
журналы 

 ОӨЖ жөніндегі 
орынбасар  
ТЖ жөніндегі 

орынбасар  

Анықтама  
 

№ 

п/п 

Бақылау мазмұны Бақылау мақсаты Бақылау 

жобалары 

Бақылау 

мерзімде

рі 

Бақылауға 

жауаптылар 

Нәтижелерді 

жалпылау/бақылау 

қорытындыларын 

шығару нысаны 

1 Кітапхана жұмысы Әдістемелік және 
тақырыптық көрмелер 
ұйымдастыру 

Кітапхананың 
жұмыс жоспары 

2023ж. 
Қаңтар  

ТЖ жөніндегі 
орынбасар 

Анықтама   
 

2 Журналдарды 
ресімдеу кезінде 
бірыңғай 
орфографиялық 
режимді сақтау 

Теориялық оқыту, 
өндірістік оқыту 
журналдары 

Журналдар ОӨЖ жөніндегі 
орынбасар 

Анықтама   
 

3 СӨС насихаттау 
бойынша жұмыс 

Медбикенің, ДШ 
нұсқаушысының 

салауатты өмір салтын 
қалыптастыру бойынша 
жұмысын тексеру 

Салауатты өмір 
салтын 

қалыптастыру 
бойынша 
жұмысты талдау 

ТЖ жөніндегі 
орынбасар 

Ақпарат  
 

4 Құқық 
бұзушылықтардың 
алдын алу және 
алдын алу бойынша 

жұмыс 

Кәмелетке толмағандар 
жөніндегі 
инспекторлармен 
бірлескен жұмысты 

талдау 

ЖПҚ-мен 
(жергілікті 
полиция 
қызметімен)ынт

ымақтастық 

 ТЖ жөніндегі 
орынбасар 

Анықтама  

№ 

п/п 

Бақылау мазмұны Бақылау мақсаты Бақылау 

жобалары 

Бақылау 

мерзімде

рі 

Бақылауға 

жауаптылар 

Нәтижелерді 

жалпылау/бақылау 

қорытындыларын 
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шығару нысаны 

1 АКТ-ны білім беру 
мақсатында 
пайдалану 

Оқу үдерісін 
ұйымдастыруда 
оқытушылардың АКТ 
қолдану 

Презентациялар, 
бейне және 
аудио 
жазбалардың 
болуы, 
электрондық 
тесттер және т. б. 

2023ж. 
Ақпан  

Әдіскер  Анықтама  

2 Педагогтің 

психологиялық-
педагогикалық 
құзыреттілігі 

Колледж оқытушылары 

мен шеберлерінің 
психологиялық-
педагогикалық 
құзыреттілік деңгейін 
зерттеу 

Оқытушының, 

шебердің 
құзыреттілігі 

Психолог Анықтама  

3 Білім алушылардың 
ҚА ға дайындық 
деңгейі 

Арнайы пәндер 
оқытушыларының 
жұмысын талдау 

Түлектер 
топтары 

ОӨЖ жөніндегі 
орынбасар 

Анықтама  
 

4 Жоспар бойынша 
пәндік апталарды 
ұйымдастыру 

Пәндік аптаның білім 
алушылардың оқитын 
пәндерге 
қызығушылығын 
дамытуға, білім 
деңгейін арттыруға, 
дербестікке оқытуға 

әсері студенттердің 
шығармашылығын 
дамыту 

ТӘК жұмысы Әдіскер  Анықтама  

5 Білім алушылардың 
оқу сабақтарына 
қатысуын бақылау 

Колледждегі оқу 
сабақтарын өткізу 
құрамын талдау 

Топ 
шеберлерінің 
есептері 

ТЖ жөніндегі 
орынбасар 

Анықтама  

6 Білім алушылардың 

оқу-тәрбие жұмысы 
қызметінің 
бағыттары бойынша 
жетістіктері 

Колледжішілік, 

аудандық, облыстық іс-
шараларға білім 
алушылардың қатысуын 
талдау 

Студенттердің 

жетістіктерін 
бақылау 

 ТЖ жөніндегі 

орынбасар 

Құрмет тақтасына 

өтініш 

№ 

п/п 

Бақылау мазмұны Бақылау мақсаты Бақылау 

жобалары 

Бақылау 

мерзімде

рі 

Бақылауға 

жауаптылар 

Нәтижелерді 

жалпылау/бақылау 

қорытындыларын 

шығару нысаны 

1 Білім беруді 
жаңарту жағдайында 
кәсіби 
құзыреттілікті 
арттыру 

Педагогтердің, 
шеберлердің ҰКП-ға 
қатысуын, 
Жарияланымдар, 
ақпараттық білім беру 
порталдары мен 
жобалары, өз 
педагогикалық сайттары 

арқылы тәжірибені 
трансляциялау бойынша 
конкурстар мен іс-
шараларға қатысуын 
талдау 

ҰКП-ға, 
Жарияланымдар, 
ақпараттық білім 
беру порталдары 
мен жобалар, 
жеке 
педагогикалық 
сайттар арқылы 

тәжірибені 
тарату бойынша 
сайыстар мен іс-
шараларға 
қатысу 

2023ж. 
Наурыз  

Әдіскер  Ақпараттық анықтама  

2 Спорт 
секцияларының 
сабақтарын өткізуді 

тексеру 

Спорт секциялары 
басшысының жұмыс 
жүйесін зерделеу.  
Әдістемелік көмек 
көрсету. 

Спорттық жұмыс 
жүйесі 

ТЖ жөніндегі 
орынбасар 

Ақпарат  

3 Сыбайлас 
жемқорлыққа қарсы 
мәдениетті 
қалыптастыру 
бойынша жұмыс 

ҚР 2022 - 2026 
жылдарға арналған 
сыбайлас жемқорлыққа 
қарсы саясат 
тұжырымдамасын іске 

асыру 

Іс-шаралар 
жоспарын 
орындау 

ТЖ жөніндегі 
орынбасар 

Анықтама  

№ 

п/п 

Бақылау мазмұны Бақылау мақсаты Бақылау 

жобалары 

Бақылау 

мерзімде

рі 

Бақылауға 

жауаптылар 

Нәтижелерді 

жалпылау/бақылау 

қорытындыларын 

шығару нысаны 

1 ҚТ ережелерін 
орындау 

ҚТ бойынша 
нұсқаулықтардың 
болуы, ҚТ бойынша 

нұсқаулықтың 

Шеберханалар, 
кабинеттерінің 
меңгерушісі. 

2023ж. 
Сәуір  

Аға шебер Анықтама  
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уақытылығы мен сапасы 

2 Оқытушылардың, 
шеберлердің 
ұйымдастырушылық
-әдістемелік 
қажеттіліктері 

Колледждегі әдістемелік 
жұмысқа қанағаттану 
деңгейін талдау.  
Оқытушылардың, 
шеберлердің әдістемелік 

қажеттіліктерін анықтау 

Әдістемелік 
қажеттіліктер 

Әдіскер  Ақпараттық анықтама 

3 Кабинетте бар 
интерактивті 
жабдықта оқу-
әдістемелік 
материалды тексеру 

Электрондық-цифрлық 
материалды жинақтау 
бойынша 
оқытушылардың, 
шеберлердің жұмысын 
талдау 

Интерактивті 
жабдықты 
пайдалануды 
есепке алу 
журналдары, 
қолда бар 

материалды 
талдау 

Әдіскер  Анықтама  
 

4 Өзіне қол жұмсау 
көріністердің алдын 
алу бойынша жұмыс 

Өзіне қол жұмсау  
көріністердің алдын алу 
бойынша тәрбие 
жұмысын талдау 

Психологиялық 
қызметтің 
қызметі 

ТЖ жөніндегі 
орынбасар  

Анықтама  
 

5 Сабақтан тыс 

уақытта білім 
алушылардың 
жұмыспен 
қамтылуына 
мониторинг жүргізу 

Үйірмелер мен клуб 

басшыларының 
қызығушылықтары 
бойынша жұмысын 
талдау. 
Әдістемелік көмек 
көрсету 

Клубтардың, 

қызығушылық 
бойынша 
үйірмелердің 
қызметі 

ТЖ жөніндегі 

орынбасар  

Анықтама  

 

№ 

п/п 

Бақылау мазмұны Бақылау мақсаты Бақылау 

жобалары 

Бақылау 

мерзімде

рі 

Бақылауға 

жауаптылар 

Нәтижелерді 

жалпылау/бақылау 

қорытындыларын 

шығару нысаны 

1 Педагог 
қызметкерлерді 
аттестаттау 

Санатты растауды қажет 
ететін мұғалімдердің 
тізімдерін нақтылау 
және түзету 

Педагогтердің 
біліктілік деңгейі 

2023ж. 

Мамыр  

Әдіскер  Аттестаттауға өтініш 

2 ЖБ іске асыру Оқытушылардың ОЖБ 

пәндері бойынша 
мемлекеттік 
бағдарламаларды 
орындауын талдау 
1, 3 курстар 

1, 3 курс оқу 

журналдары 

ОӨЖ жөніндегі 

орынбасар 

Анықтама 

3 Кәмелетке толмаған 
студенттердің жазғы 
жұмыспен 

қамтылуы 
(жетімдер, 
қамқорлықтағы, 
есепте тұрған, 
көпбалалы 
отбасылар). 

«Жасыл ел» 
экологиялық отрядының 
жұмысын ұйымдастыру 

АЖО-мен 
ынтымақтастық 

ТЖ жөніндегі 
орынбасар 

Анықтама, тізім 
 

4 «Жас Сарбаз» 
әскери-патриоттық 

клубы басшысының 
қызметін тексеру 

Клуб сабақтарының 
сапасын бағалау.  
Әдістемелік көмек 
көрсету 

Клубтың жұмыс 
жүйесі 

ТЖ жөніндегі 
орынбасар 

Ақпарат  

№ 

п/п 

Бақылау мазмұны Бақылау мақсаты Бақылау 

жобалары 

Бақылау 

мерзімде

рі 

Бақылауға 

жауаптылар 

Нәтижелерді 

жалпылау/бақылау 

қорытындыларын 

шығару нысаны 

1 Студенттердің жеке 
істерін ресімдеуге 

қойылатын бірыңғай 
талаптарды сақтау 
бойынша 
шеберлердің 
қызметін тексеру 

Жеке істермен жұмыс 
жөніндегі шеберлердің 

жұмысын ұйымдастыру 

Жеке істер 2023ж. 
Маусым 

ОӨЖ жөніндегі 
орынбасар 

Анықтама  
 

2 Оқу үдерісінің 
нәтижелілігін 

зерттеу 

Түлектердің оқу 
деңгейін талдау 

Біліктілік 
комиссиялары 

төрағаларының 
есептері 

ОӨЖ жөніндегі 
орынбасар 

Педагогикалық 
кеңестің хаттамасы 

3 Түлектер 
дипломдарының 

Дипломдардың дұрыс 
және уақытылы 

Дипломдар ОӨЖ жөніндегі 
орынбасар , топ 

Бұйрық  



 

 6

 

 
 

ресімделуін бақылау ресімделуі шеберлері, 
сынып 
жетекшілері 

4 Бағыттар бойынша 
жұмыс 

жоспарларының 
орындалуын тексеру 

Ағымдағы оқу 
жылындағы бағыттар 

бойынша жұмыс 
жоспарларының іске 
асырылуын бағалау 

Жұмыс 
бағыттары 

бойынша есепті 
құжаттарды 
талдау 

ОӨЖ жөніндегі 
орынбасар, 

ТЖ жөніндегі 
орынбасар 

Жағдайы туралы 
анықтама 



fleAaroruxaJrbrK xeqecriH xyMblc xtocflapbl
MaKcar:

Eilirr,r 6epy rr,ra:rrryHbrH xar{Fbrpry rxarAafiuuAa 6inirr.r 6epy ylepiciniq canacblH xaKcapry.

Miugerrepi:
o KolleAlnliq auarbr AaMybrH x(oHe oHbrr{ Marepr.{anAbl( - TexHI4KaJIbIK 6asacrtu aHbIKTay

ixeue Nerin4ipy.
. Cevecrp xoHe oKy xbrnbr 6oftrrsrua KonneAlr x$\,{brcbrHbrr{ (opbITbIHAbIcbIH TanAay,

KoJrJreA)n rynexrepiniq 6ocexere ra6inerrinirin xanunracrblpyra bl(ran ereriH

$arroprapAbl Al{aruocrl{Kanay.
o Qqlrryrubrnap MeH rte6epnepaiq neAaroruKanbrK ure6epniria Nerin4ipy, oxy upouecine

)KaHa neAarorriKanbrK TexHoJrorHrnapAbr euri:y, )KyMbrc raNipra6eciu NnsaKray xeHe
rapary; rceci6ra craHAaprrapra cefixec Keci6r4 Ky3brperrep 6ofirrurua xyMblc icreyre
xa6inerri MaMaHAapAbI Aaflpnay canacblH 6axulay

. OKy rpouecciue r4HHoBarlr{f,nbr( TexHonorr4rnapAu 6ercesAi eurisy, oKbITyIIIbInapAbIr{

rreAarorr4KaJrsr4 iue6epniriu Nerin4ipy.
o TylexrepAi xryMbrcKa opHanacrbrpy MoHr.{ropr4Hri Nese onapAbIII eq6ex HapbIrbIHAalbI

6ecexere r<a6inerrinirin 6aranay, eneyMerrix epinrecrirc NyfieciH xerinaipy.
o 3auasayr4 (oraMAa ra6rrcru eneyMerreHy MeH 6eftiuaeryre AaftttHAaJIraH xaH-xaKTbI

Tynfauu rep6nerey

xb I(apararurH MeceJreJreplin,
xYMbrcTapAbrrl araybl

Oprruaay
nrepriui

Kepcerrcirurep/
rynrcinirri

HETH}|tE

Xayanrrrrap

1 l. Art.qrrqrur neAxeqecrirl
rueruiru4epin opsru4ay.
2. 2022-2023 oxy xrbrrrbrHa

neAarof H KaJr srK xeHecri H

reparacbl MeH xaTUbrcblH

cail, tay, rr eAaro r 14 Kan brK

neHecriq KypaMbIH 6er<iry;

- oKbrTyrxbrnapra
neAarorr.rKanbr( xYKTeueui
6ory;
- TOnTaMaJrbrK

KOM r4CCHfl JrapAb[{ KYpaMbI,

cbrHbrn NererurirepiH, ron
Kyparopnapur H, ure6epxaHanap
uen xa6uHer ueHrepyruilepiu
raraft srugay, rerilreprit<,
elicrernreli r xeqecriq,
ruexipanrurbrK KoM14ccIrfl H btH

KypaM bI TypaJIbt 6acurttuttq
6yfipsrrutu xapuflnay.
3. Oxy )I(yMbIc iKocnapnapblH

Kapay xtaHe 6erciry.
4. I(a6unaay I(oMI4ccLIscbI

xrYMbrcbrHblq I(opbITbIHAbIcbI.

5. 2022 x<nrrlrbl KonneAX
rynerrepinirl Nyrrrucra
opHaJracybrH ranlay

2022 x raMEr3 Xarraua
fleAaroruraruK

rer{ecrir{ rueruilri
6oftrrsrua
6yftpru1.

fleAaroruxamK
reqecriq roparacbl.

OeX xoniHAeri
opsu6acapsr

OOX NesiuAeri
opsru6acapu

I(a6unaay
KOMrlCCI4sCbIHbIq

XATlIIbICbI

[[Ie6eprep
B.M..IlesuceHKo



8.3. Afirruaral{6eroe
H.C. Toxa6aee

2 I . A,r.unqrur neAxeqecrir{
rueruirvrlepiu opsru4ay.
z.TY 41 ro6uuurt
<Taua(rauAbrpyAbr
yff rrrr.rAacrupy) MaMaHAbrrbr

AH frJroMAbrx xro6a-nay
TaKbrpbrnTapbrH Kapay )r(oHe

6eniry, rue6ep.
3. I xypc o(yrxbrnapbrHbrr{
6i:rirrt, 6inix >xane AarAbI
caracbrHbrq >rcaft -xyft iH rur1ay
(6ir i n'rai rcipic 6ar<rr,ray
uaruxceci).
4. <WorldSkills> afiuaKmrK
qeMrr4oHarrua Aafi rruAuK.

I(a:an Xarraua
IleAarornKanrrK
xeHecriH ureurirvri

6ofiuHua
6yfiprr4.

lleAaroruxaruK
neqecriq roparacbr.

TY 41 ro6rrHrrH o/o
ue6epi.

Oaicxep
IO.JI. Hayrr,rona

Oaicxep
E.H. Acauuosa

5 1 . A:rAuHru,r reAxer{ecriH
ureurirruepiu opuH4ay.
2. Korlelxiurilix 6iiriu 6epy
yaepici ui rr canacbrH 6arcsrnay.
I cenecrpAiq ueruxerepi.

I(aqrap Xarraua
fleAaroruxamrK
reqecriq rueruirrai

6ofirrsma
6yfipu4.

fleAaroruxa-nrlK
reqecriq reparacbl.
OO)K NouiuAeri
opuu6acapu
T}{t xoniuleri
opuH6acapu

Aa I. AlAuHrur neAxer{ecriq
rueruinr4epiH opuHgay.
2. 2023 -2024 oxy xbrrrbrHa
xol,r eAx<Ai H ar"recrarray
KOMr.iCCUrCbrHbrF{ KYpaMbrH
aHbrKray.

3. Eiripyui ron
cryAeHrrepiHiH KA
AafrrrHArrrbrH TanAay.

Melrlexerrix xonrzccuf, HbrH

KypaMbIH 6eriry.
4. Kecinrin 6ar4ap 6epy ro6u
)KYMbrCbrH brrl aJrAbrH ana

ueruxrerepi.
5. flelarou4Kanbr(
Kbr3MerKeprepAiu Nexe
eperureninrepi Neue eq6en

Y)KbrMbrHAarur TYnraapanbl(
KaTbIHa0TaP.4rttt curlarbl.
6. 2023 )KbrJrrbr rynexrepliu
rcaci6ra Kbr3MerKe Aafi sluArtrsr.

Ceyip Xarraua
fleAaroruxamK
xer{ecriu iueruipri
6ofiuurua
Oyfipua.

fleAaronaxaruK
rcer{ecriH Teparacbr.

Oaicxep
lO.JI. Hayuona

OO)K xrouisAeri
opun6acaprr

o/o ure6eprepi

flcr,rxoror
E.B. Turuxr,rna

Tylercrep
TOnTapbrHbrH

ure6enneoi

5 1 . AlArrqru ileAaforl4KanblK
xeHecriH rueruiugepiu
opbrHAay.
2. 2022-2023 oxy x(brJ'IF,IHAarbI

xorreAxrAi q orty-enlipicri rc,

rep6ne x(yMbrcbrHbrq uerisri
KopbrTbrHAbrnapbr Typanbl ecen.
3. Eilirrl aJrvrrrbrnaonbr xorapbr

Maycnna Xarrarua
neAaf of r,rKanbI(

reqecrir{ ureruivri
6oftrrurua
6yftprr4.

fleAaroruxa-rrtK
xer{ecriq roparacbl.

OO){( NeniHAeri
opsrH6acapst.
TX xosiHaeri
opuu6acapu
OOnt x<esisAeri



TYPCXa ayblcrblpy, TonhIK oKy
KypcbrH arKraraH 6iiriir,t
aJryrrrbrJrapAbr rrrbrrapy rypanbl
dyfipuxrapgrr 6exiry.
4. I(opuruHAbr arrecrarrayAbr
Nypri:y rypaJrbr eceil.
5.24n xburfbr KoJUTeAX

rynexrepin xp,rbrcKa
opHanacThrpyAbrr{ anAbrH ana
Hor14xenepi.

6. Konne.qNAi*t, 2022-2023 ory
xLrJrbrHa apuanraH rraingerrepi
MeH anAarbr AaMybr.
KonneANA irt 2023 -2024 oxy
xbrJrbrHa apHanfaH xs,tblc
xocnapbrH 6exiry.

opuHdacapu.

I(A roparacsr

Tyner<rep ro6uuru{
ure6eprepi

OeX xeninleri
oprrr6acapsr



Әдістемелік кеңестің жұмыс жоспары 

 

 Мақсат: 

Білім беру үдерісінің тиімділігі мен сапасын арттыру 

 

 Негізгі міндеттері: 

1. Кадрларды педагогикалық ғылым мен тәжірибенің соңғы жетістіктері туралы 

хабардар ету. 

2. Колледжде ғылыми-білім беру және шығармашылық ортаны дамытуға, педагогтердің, 

өндірістік оқыту шеберлерінің ғылыми-әдістемелік жұмысын жандандыруға бағытталған 

әдістемелік жұмыстың заманауи нысандары мен әдістерін іске асыру үшін жағдай жасау; 

біліктілікті арттыру, тағылымдамадан өту, кәсіби шеберлік сайыстарына қатысу арқылы 

педагог қызметкерлердің кәсіби құзыреттілігін арттыру. 

3. Озық педагогикалық тәжірибені анықтау, зерделеу және тарату. 

4. Педагог қызметкерлерге аттестаттаудан өту кезінде көмек көрсету. 

5. Студенттерді тәжірибенің барлық түрлерінен өтуге дайындауға, кәсіби 

стандарттардың, WorldSkills құзыреттіліктерінің және дуальді оқыту элементтерінің 

талаптарын ескере отырып, кәсіби сайыстарға қатысуға дайындауға колледж педагогтеріне 

әдістемелік көмек көрсету. 

 

№ 
Қаралатын мәселелердің, 

жұмыстардың атауы 

Орындау 

мерзімдері 

Көрсеткіштер/ 

соңғы нәтиже 
Жауаптылар  

№ 1 әдістемелік кеңес  

1 Біліктілікті арттыру курстарын 

ұйымдастыру тәртібі 

Қыркүйек Курстар кестесі ОӨЖ жөніндегі 

орынбасары 

М.М. Анапиянова 

Әдіскер 

Ю.Л. Наумова 

2 Педагогтердің тағылымдамасы 

кәсіптік білім берудің заманауи 

мазмұнын қамтамасыз ету тәсілі 

ретінде 

Тағылымдама 

кестесі 

Аға шебер 

А.Т. Капезов  

Әдіскер 

Б.Н. Асаинова 

3 Инженер-педагог қызметкерлерді 

аттестаттау жөніндегі алдағы 

жоспарды қарау 

Аттестаттау 

бойынша алдағы 

жоспар 

Әдіскер  

Ю.Л. Наумова 

4 Көптілді білім беруді жүзеге асыру, 

студенттерді «Worldskills Pavlodar» 

өңірлік чемпионатына дайындау 

бойынша шығармашылық топтарды 

жинақтау.  

Бұйрық   ОӨЖ жөніндегі 

орынбасары 

М.М. Анапиянова 

Аға шебер 

А.Т. Капезов  

Әдіскер   

Б.Н. Асаинова 

Әдіскер  

Ю.Л. Наумова 

5 Үздік бейне сабаққа арналған 

сайыстың Ережесін әзірлеу 

Ереже Әдіскер   

Ю.Л. Наумова 

6 Дуальді оқытуды ұйымдсатыру 

туралы Ережені әзірлеу 

 

Ереже Аға шебер А.Т. 

Капезов 

№ 2 әдістемелік кеңес  

1 «Студенттерді өндірістік оқытуды 

ұйымдастыру және әдістемелік 

сүйемелдеу» семинары 

Қараша Р/о және р/с 

ұйымдастыру 

бойынша 

ұсынымдар 

Аға шебер  

А.Т. Капезов 

2 Кәсіптік тәжірибені ұйымдастыру 

және жүргізу туралы Ережені және 

Ереже Аға шебер  

А.Т. Капезов 



тәжірибе базасы ретінде 

кәсіпорындарды (ұйымдарды) 

айқындау қағидаларын әзірлеу. 

3 Дипломдық жұмыс жазу туралы 

Ережені әзірлеу 

Ереже Әдәскер   

Б.Н. Асаинова 

4 2022 – 2025 жылдарға арналған 

«Оқу колледжі» тұжырымдамасын 

іске асыру туралы 

 

Есеп ТЖ жөніндегі 

орынбасары 

Х.К. Габдулина 

№ 3 әдістемелік кеңес  

1 Колледж ИПҚ авторлық 

материалдарын жариялау бойынша 

мерзімді басылымдарға шолу 

Ақпан Мерзімді 

басылымдарға 

шолу 

Кітапханашы  

Р.Е. Токабаева 

2 «Инженерлік – педагогикалық 

қызметкерлерді аттестаттау жүйесін 

жетілдіру» семинары 

Педагогтарды жаңа 

формат бойынша 

аттестаттау 

Әдіскер  

Ю.Л. Наумова 

3 «Білім беру үдерісінде Google 

сервистерін қолдану» оқыту 

практикумы 

ОЖҚ-ның АКТ 

құзыреттерін 

жетілдіру 

Физика, 

математика, 

информатика 

оқытушысы  

В.Н. Сапаева 

4 Аралық және қорытынды 

аттестаттауды өткізу қағидалары 

мен тәртібі 

Үлгерімге 

ағымдағы бақылау 

жүргізудің үлгілік 

қағидалары, білім 

алушыларды 

аралық және 

қорытынды 

аттестаттау 

ОӨЖ жөніндегі 

орынбасары  

М.М. Анапиянова 

5 Колледж мамандықтары бойынша 

қорытынды аттестаттаудың 

құрамын қарау 

Қорытынды 

аттестаттауды 

өткізу үшін 

комиссия 

мүшелерінің 

құрамын бекіту 

 

Аға шебер  

А.Т. Капезов 

№ 4 әдістемелік кеңес  

1 WorldSkills стандарттары бойынша 

студенттерді кәсіби шеберлік 

сайысына жеке даярлау 

Сәуір  

 

Тәжірибемен 

алмасу 

Ө/о шебері 

В.М. Денисенко 

2 Сыбайлас жемқорлыққа қарсы 

саясаттың бір бөлігі ретінде жастар 

арасында сыбайлас жемқорлық 

мінез-құлқының алдын алу 

Баяндама ТЖ жөніндегі 

орынбасары 

Х.К. Габдулина 

3 Ата-аналармен, білім алушылармен 

өзара әрекеттесудегі педагогикалық 

этика 

Ұсынымдар  Психолог  

Е.В. Тишкина 

4 Студенттердің жобалау және зерттеу 

жұмыстары сайысының Ережесін 

әзірлеу 

Ереже   

 

Әдіскер   

Б.Н. Асаинова 

 

5 «Аттестаттау жүйесіндегі педагог 

қызметкерлер мен оларға 

теңестірілген тұлғалардың кәсіби 

жетістіктерінің электрондық 

портфолиосы» семинары 

 

 Электрондық 

портфолионың 

негізгі бөлімдерін 

талқылау 

Әдіскер  

Ю.Л. Наумова 



№ 5 әдістемелік кеңес  

1 Әдістемелік және ғылыми-

әдістемелік өнімдердің 

сараптамасын ұйымдастыру 

Маусым Педагогтердің 

ғылыми-

әдістемелік 

өнімдерін қарау,  

осы өнімнің 

рецензиялауға 

дайындығын 

анықтау 

ОӨЖ жөніндегі 

орынбасары  

М.М. Анапиянова 

Әдіскер  

Ю.Л. Наумова 

2 Инженерлік - педагогикалық 

ұжымның 2022 – 2023 оқу 

жылындағы оқу - әдістемелік 

жұмысының қорытындысы 

Жетістіктер кестесі Әдскер  

Ю.Л. Наумова 

3 Әдістемелік кеңестің 2023-2024 оқу 

жылына арналған жұмыс жоспарын 

қарастыру 

Жоспар   Әдіскер   

Б.Н. Асаинова 

Әдіскер  

Ю.Л. Наумова 

 



2022 -2023 o Ky ?Kr,r,'r br H a a p H arra rr .r'o rra M a,.r r,r K
aAicreMe,'Iix rom lrcclrlcbl apHafr br ncrrAep o Kbrrylrr brlra pr,r M err

onaipicrix oKbrry ure6eplepinilt rrynrsrc rrocrapbr.

Maqcarraprr:

' AyAan ueu o6lucrrtrl raiuAi xyusrc icreyre r<a6i,rerri 6i,rirri 6i,rivi 6ap xaap,rapra
xax<erri.niriH ecxepe orblpbln, ry,rexrepaiH xaci6u 6i:rirt canacbrH aprrbrpy yuriu apHaftni
noHAep oKblTyrxrrnapbrHa, ori4ipicrir< oKbrry lue6ep.rrepiHe o3L,rK rreAaforr.rKaJrbrK
reNipz6eui xraxcapryfa )KeHe eHri:yre KoMer( Kepcery.

o TeopnsnbrK AeHrefr ues rreAaforr4Ka,[rrx 6i,'rixri,rixri aprrsrpy;
o Oaicrene:rix ycbrHbrMAapAbr, r(vpanAapAbr, Ar{Aar(T}.rKanbrK MarepaaJrrtaprbr.

neAaf of I4KaJIbIK TexHonor[rnapArr esipley xeue raxripu6ere euri:y :o lleAarofl4Ka,qblK, eAiclerr.teriK r(br3Mer Heraxre,repiH 6arrrnay x(oHe peQ,rerccueri
5aratay, oHbr ry3ery:

. Apuafiu noHnep or(brrytxbrnapbrHbrr{, orraipicrirc oKbrry rue6ep,repiHirt rur,rrapMarubrJ,r6rK
Ksr:treri yuriH xar4ait >rcacay.

Miugerrepi:
o Bi:rircrinix euruxaHlm erxisy xe:iure worldSkills cranAaprrapbrH eHri:y
' Apnafill reHAep 6ofirturua cryAeHTTepr,iH mursnr14-3eprrey xyMbrcrapbrH x(arrAarrAbrpli.o Apsafiu neHAep o(blrylxblnapbl Merr onaipicrix oKrrry rue6ep,repirrirt raci6a

rue6epliriu )Ke He KoMnriorep,rix oayarrbrrr brf brFr ap'-rbrp y.

bIcTbrH Hefl3ft 0a bI:

Ns
I(a pa,,rarslu nracele,rrepAirt

?r{YMbtcTapAbtrI aTayt r

Opr,rHaay
nep:inaepi

14uarr raro pra p/Ty n rci,r i rcri
Ha'ilt)t{e

X(ayan'rr,rlap

- ApHafiur rreHAep

oKbrTyru blJ,rapur Hur q, o/o
ue6epnepiHiH xocnapnay
KYxarTaMacbrH Kapay: )r(YM blc
OarAaplarvanapsr, KTX,
- ApHaftsr rroHrep
JKbrryrxbrnaprr l,reH e/o
ue6ep,repi ui H rarbt Jr brMAaMa
recrec i u ra.q KbrJrtay r(e He

'Kacay.
. Worldski I lsPavlodar onip,r i x

fleHlep 6oiisruua )01(,
KTX coiixecriri, cadax
xocnapbrHbrH nenirnr

rapN4aKrapbrH ar rbt Kray,
xaci6r.r Lue6epni rc anracbrlr

orrciry vepriveepiH
aHbrKray, <Acna: ici,,,

rceci6u ue6ep,ri rc rcy:srperi
6o ir r,r rr rrta a nra n br H )riylr r,t c

iKocnapbtrr Kapay.
<WorldSl< i I lsPavlodar'>

<Konarlrep,r i ri ic> r<sci6r.r

Lue6epn i r ca!"lbrcbrrra Karbrcy
KyKbrrbr Ha ipi rcey rypbr nbr Fl

)KYMbrC xocnapbrH Kapay,

Oaicliep

.{rc Kep

IrcK'ep

Kapbrcrapbr Ha Karbtcy Yrx I H

)afi brcrapAbr aaiisruaay
(ocnapbt H TaJr KbtJray )r{o He

wpy
< Me fipal,rxaHaJtbr K cepB 14c)

ry:urperi 6oi;inrHrua
rWorldSkillsPavlodar> rcaci6n
ue6epn i x cailurcur Ha Karbrcy

+KbrFbrHa ipir<rey ryphtHbt H

KYMbTC x(ocnapbrH Kapay
<Aysrn trJapyaubrnblrbt

laur,lHanapbrH x(oHAey))

lTarrr urs

)aicrrep
/o Lue6epi

plraiirr neulep
KbtTyrx r,rrrapbl

ry:urperi 6oi:iururua anraHbr H
(YMbrc )KocnapbrH Kapay
<KoHaurepn i r ic> r<y:r,rperi
ofi urH rua

WorldSki I lsPavlodar> rceci6n
re6epli n cafiurcsr uaKarurcy

YKbil-btHa tpl Krey rypbt Hbil{
iYMbrc xocnapbrH Kapay
<Acna: ici> r<y:urperri,r i ri
oilur Hura anraHbr H )r(yMbtc
:ocnapbrH Kapay.
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- (OKy yaepiciHne 6iniM
€Lnyubrnapfa )KeKe

KO3KapaCTbr R nCHXOJIOf HflJT br K

acrexrilepi> rpeHuuri
<Bi,riu 6epy yaepiciHiu
rexipa6ere 6araaprauyur -
r<a:ipri eu6ex Hapnrrur
xaraafbrHAa KoJrJreax

ryneriHirl 6acexere
na6inerri,r i ri H i n rceninir>
raKrrplr 6ur HAarur 6aR HAatra.
- <C,recaplsrr< ic>r rcy:urperi
6ofi rruua a[TaHbrH xyMbtc
xocnapbrH Kapay
- <[anexepley
rex HoJ'tof HtJ.laput > ry:st peri
SoftrrHrua arraHbrH xyMbtc
ir{ocnapbrH Kapay
. <MeftpauxaHaJrbrK cgpBHc))
q:ur perri,ri ri 6ofi ur H ila
<WorldSki llsPavlodar> raci6u
re6ep,rix cafi lrcurHa Karbrcy
cyKbrrbr Ha ipirirey rypbr H

rrrisyai raJAay xoHe
:aJIKbrIay

Apuaftlr reHAep 6o[trHura
KiIJIIIt'l KOJIJIOAX

)J.t14M nt{aAacbt Hbt H
'a[cbrpMaJrapbl H Kapay.

Ka:au

[Io.rx l.r ralur rc aeHcayn br KTbr r{

anabrH any;
O r<y-eaicrenre,r i x xynturcrur

Neriraipy 6ofturHiua
enicreuerir MarepHar;
O,rannuaaasrr err<isy

vrep:irv iH aHbrKray. EpexeH i.
Tancbr pMaJrapaul a: i p,rey;

OE( vrarepnanaapbrH Kapay,
Kaci6r Lue6ep,r i r< anracbt r.r

erri:y uep:ir.r iu ansr rcray,
<CrecaplulK io>,

<{anereprey
T9X HOJTOI'14flJrapbr )

r<y:trperrepi 6oiiur srua
anTaHbr rl )r{YM brc )t(ocnapbr H

Kapay
<Mefi par'rxauanbr K cepBHc)

r<y:srperrin i ri 6oiior u ura
< WorldSki i lsPavlodar>

xeci6 n Lue6epr i r< cairsrcur sa
Karbrcy KyKbrFbr Ha ipixrey

rypbrH orr<iryai ranray )r{aHe

TanKbrJlay

ll':-"'"'

Iro,. 

-.0. o/o uteocp-rrepr

I

lo/o ueoepnepl

lo/o Lue6ep,repi

OO)K xouirraeni
opbr Hoacapbr

o/o rue6ep,repi
Aprral"rur noHAep

oKhrryrubrnapbr

Apuaiiur naHAep

oKbrryrxbrnapbl
ApHaiur noHAep

oKbrryrtbrnapbt

Apuaiiur rreHAep

brHAa oKbrTyabtH
H HrepaKrr.rBri Qopn,t a,r aplr
raKrrpur6rr 6oillrurua

HAAMA
(Aybu uapyaubrnbrFbr
auHHturapblH xeHney))

urperi 6ofi ur u ula anraHbr H

Tr{r3lnylH Ttllaay xerJe
Kbrnay

<KoHanrepnix ic>
rcy:uperriliri 6oftrr Hua

l<WorldSkillsPavlodar> reci6u

lrue6epnix 
c.ailrrcur ua Karbrcy

lKYnrrrurua 
rpr r(Tey rypbrH

oTKl3yAl TaIAay x0He
T€lJlKbrJIay

- <Acra: ici> riy:urperri,riri
6oiiuruua arrraHbr R orrisi,ryiH
raJrAay xoHe raJrKbrJray
- Apnaftlr noHAep 6oittrHrua
eMTr4XaH MaTepr.ranAapbrH

x(acay xeHe 6er<iry

I(aparua

lleaarorrapabr H brKrHMaJl

rinexrepi H ecr(epe orbrpbr rr,
)KyM brcrbr yilbt MAacrbrpy;

E,nrnxau Marepltanaapbr Hbr H

)I(14 bI }ITbIIbI;
Orrci: il re u ic- urapa,rapaur

TaJtnay.

o/o Lue6ep.lepi

e/o ue6epLrepi

OO)K >nosiuleri
opurH6acapr,r

o/o ue6ep,repi

JOX xcoHiuaeri
rpsr H6acapur

.pHafbr noHAep

rcurryruurrapr,r, o/o
re6epnepi

.pHai:jbr ne HAep

Kslryusrlaprr, o/o



ue6epnepi
. (EerceHAi oKbrry eAicrepi
:ryae Hrrepai H Ka6 inerrepi H

taMbrry xouapur Hun 6ipi
re'ri HAe> raKurpur6rrHa
iasHaana
'<.{eHexepley
fex HoroFHrcbr> rcyrslperrin i r
iofi ur uLua anraHbtH orrcirinyiu
mnaay xsHe TanKbrnay
' <C,recaprurtt ic>
tyrrrperriniri 6oilurHrua
rrrraHbrH orxisilyi H ran.{ay
r(0He TzLrrKbrnay

Xelrorccau

flcnqnnmenniu l-l-

xyrurperrin i ri u aprrrrp, .

Orr<i: ir re n ic- urapa,rapaur
ranaay.

Olicxep

OOX Nonirraeri
opur u6acapur

ApHaiiul naH,[ep
lKbrTyrx brJrapbl
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l- 
<<Apuaftsr rroHAep

lca0aKrapbr 
HAa br HraJraHAbrpy

lOor4brHua xYMbrc

lQopularaprr>> 
raKrrpur6ur Ha

lnqqunq[ra

l- <Hay6aExaHa u.re6epr i ri>

lrcysrtperriniri 6oIrrHrua

l<WorldSkillsPavlodar> reci6u
ure6eprix cafi ucurua Karbrcy
KYKbrfbr Ha lplKTey rypbrHbr ri
xYMbrc xocnapbrH Kapacrbrpy
- <Caryrulr apHaftur neHAep

veH eHaipicrir orcurry
6oriHiciHae 6ipiuuri
xaprbrxbrJrasr rcrarsr 6ir iv
cailacbl, ynrepina

MoHr4ropr.{Hri r-r> xy:uperi
6oitrrHura arrraHblr{ xyMbrc
xocnapbrH Kapay.
- ApHaftu rreHAep MeH

ouaipicrix oKbrry 6oriniciuae
6ipiHru i xaprbrxbtn/lbr Krarbr
6iri t't canacrr urr r{, yr rep in,t H i r{

MoHHropHHriu ra-naay.
- TOK xyvrurcbrHbrH

KOpbrTbrHAbrcbr
- 6ipi Hrui xaprbrxbrJrAbr Krarbr
raJrAay.

(anrap

Keci6u ure6eplir< arrracbrH
orxi:y uepriur i u auur xray,

x(ocnapAbr raJl Kbt Jray.

<Caryruur > rcyrrr perri,r i ri
6ofi rr Hua anraHbrH xyM brc

xocnapbrH Kapacrbrpy
<WorldSki llsPavlodar>

nysurperi 6oiitruua reci6ra
Lue6epn ix caft urcsr ua Karbrcy

KyKbrrbrHa ipir<rey rypbrH
erxi:yai rarraay x(aHe

ranKbtJray
< WorldSki I lsPavlodar>

rcy:rrperi 6oiirrH ua r<eci6r.t

Lue6ep,r ix cafi ulcur sa Karbrcy
KyKbr16rHa ipixrey rypbrH

erxi:yai raJrAay xaHe
raJrKbrnay

o/o ue6ep,repi

OO)( xouinaeri
opst H6acapr,t

a/o Lue6ep.rrepi,

3aicxep

o

- <{aHerepney ici 6oiuruua
apuaisr rraHAep

ca6arcrapsr Haa cryae Hrrepai rt

e:iuair xyMbrcbrH
yftultAacrrrpy re:iHae
NarAa ftlrr K TancbrpMaJapAbr
ruinaai KonaaHy)
raKrrpur6uua 1anulava
- <2 I racurpa,afbr acna3AbrK

euep ceHi> Macrep KJraccbr
- Tepeqr<or ayAaHbr

uexrenrepiuiq 6acrayrrru
3br Hbrrr o Kyrrrbrnapbr
rpacbrHAa Baby Skills
rcy:urperi 6oiitruula ayAaHAbr K

;aiiutcrtHur r-1 epexeci H xapay
xeHe 6exiry;
'TepeHxor ayaaHbr
uerrenrepiHi q 9 cururr n
)Kyulbr.napbr apacrrHna Jun ior
ikil ls r<y:iperi 6ofi sr Hiua
lyAaHAbr K caft urclr Htrq
:peNeciH Kapay xaHe 6eriry:

AKnaH

Toxipn6ere oKbrryabtH
xaHa TexHoJrorHrnapbt H

eu riry;
lc-u rapa.napabt rcJta?)abr

Aai;ibrHAay

o Lue6epi

a/o ue6epi,
Apuairtr noHAep

rKbrryrubrnapbr

/o ue6epnepi,
pHafrbr noHAep

KbrTyurbrnapbr



(3KoHoM HKan br K no HAepai
KbITYAbII{ 3AMAHAYH

pbrObrHa oarHAaMa.
<<Hay 6 airxaua ui e 6epn i r i >

perriniri 6oirurHrua
WorldSkillsPavlodar> reci6n

ue6ep,rix caft srcsrHa Karbrcy
KyKbrrbrHa ipirrey rypbrH

rKl3yar TaJraay xeHe

<Caryrutr> rty:lrperi
br Htua arrraHblH orxi:i,ryiH

y xoHe ralKbrnay
<Acna:uur 6inircriniri
ftrrHura MaMaH.[apabl

ipn6e,rin naflpJlayLbl
brMAacrbrpyAbrr-t xryfi eni
i,ri> raxurpur6urHa

Ony-eaicrever i r Nyu urcrur
Nerinaipy 6oiitrHrua

aaicrer,reli x Marepr4aJr;
OE( varepr.ranAapbr rr Kapay,
Orri:il reu ic-ruapa-napaur

raJrlay.

arcKep, apHar7ul rteHrep
KbtTyr.ubrnapbl

ApHaiitr neHAep

KbrTyLUbrJlapbl

pHaFur neulep
lyrxhrnapbl

<XacocnipiuaepaiH rac
aHbrKTaybl Hbr

Haeprirc eper<urelixrepi
rrrpur6rrua 6arsAava.

- <.{euoucrpal(ltrJrbl K

xaHAbr erxiry
icreneci> ceMHHapbr

Tepeuxel ayAaHbr

repiuirl 6acrayuut
Hbrn oKyrubrnapbr

srHaa BabySkills
AaHAbrK cafitrcnr H orxityai

tray xsHe TanKbtnay
TepeHxol ayAaHbr

iHiH 9 curxsrn
brJtapbr apacbrHna

uniorSkills ayaaHnbrK
ffsrcsrH errisyai raJr\ay

[Icr,rxrxalnr K AeHcayn brKTbt r{

aJrabtH aJly;

)K rxoHiHleri

aicrep, apHaiisr
KbtTyrx btnapbr

pHaiirr rtoHAep

KbrryrubrJrapbr

TOK-Hiu 2022-2023 o(
brflbrHAafbt xYMbrcbr

- 2023-2024 oKy xbrrrbr
HiuraH XYMbTC xocnapbrH

TOK xtyu ur c sru 2022 -2023
oKy )KbrnbtHa TaJrnay,

xocnapnay.

TOK roparacsr

ApHaffsr noH,lep 6oni siciuae
liu canacsl HorH, erci Hu.ti

apTbrxbrJrabr KTarbt
ylrepiv uiq uoHuropuuri u

arrAay.

2023-2024 oKy xbtnbrHa
pHanraH r<a6xuerrepAiH,

xaHanap MeH

3eprxaHanapAbrH
nacnopTTapbr MeH x(vMbrc

aycbrM

Ei,riv canacsrstrH
vounropnHt'i n raJ'rray

OK roparacur,

ure6epxaHa"napatr u
enrepyuriLrepi. ara



Жалпы білім беретін пәндер оқытушыларының  

топтамалықәдістемелік комиссиясының жұмыс жоспары 

 

Мақсат: 

 

 Оқытушылардың шығармашылық қызметі үшін жағдай жасау, оқытушыларға озық 

педагогикалық тәжірибені жақсартуға және енгізуге көмек көрсету; әдістемелік 

ұсынымдарды, құралдарды, дидактикалық материалдарды, педагогикалық 

технологияларды әзірлеу және енгізу; педагогикалық, әдістемелік қызмет нәтижелерін 

бақылау және бағалау, оны түзету 

 

Міндеттері: 

 

 Колледжде жұмыс істеу үшін қажетті психологиялық-педагогикалық, әдіснамалық 

негіздерін меңгеру. 

 Психология мен педагогиканың заманауи талаптарына жауап беретін оқу құралдары мен 

оқу-әдістемелік материалдарды дайындау, сабақтардың тиімділігін арттыру, әдістемелерді 

жетілдіру. 

 Оқыту мен тәрбиелеудің қазіргі нысандарын, әдістері мен құралдарын жет ілдіру және 

жаңаларын енгізу, оқу үдерісіне озық педагогикалық тәжірибені, жаңа ақпараттық 

технологияларды енгізу. 

 Оқу жоспарлары мен бағдарламаларын жетілдіру. 

 Жаңартылған білім беру мазмұны аясында оқытушылық қызметті жетілдіру. 

 Оқу үдерісін ұйымдастыруда және оқу үдерісінде қазіргі заманғы педагогикалық 

технологияларды пайдалануда жүйелі, кешенді тәсіл арқылы бәсекеге қабілетті маман 

қалыптастыру. 

 Қолданылатын заманауи педагогикалық технологияларды ескере отырып, топтамалық 

комиссия пәндерін әдістемелік қамтамасыз етуді жетілдіру. 

 Өздігінен білім алу және біліктілікті арттыру курстарында оқыту арқылы оқытушылардың 

кәсіби шеберлік деңгейінің өсуін қамтаматамасыз ету. 

 Топтамалық комиссия оқытушыларын тұлғалық-кәсіби өзін-өзі дамытуға ынталандыру. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



№ 
Қаралатын мәселелердің, 

жұмыстардың атауы 

Орындау 

мерзімі 

Көрсеткіштер/ 

Соңғы нәтиже 

 

Жауаптылар 

 

1  - Пән бойынша жұмыс оқу 

бағдарламасын қарау және 

келісу, сабақ жоспарының 

нысанын талқылау. 

- Тілдік пәндер апталығын 

өткізу жоспарын қарау.  

- Дене шынықтыру 

апталығының жұмыс жоспарын 

қарастыру. 

Тамыз  Пәндер бойынша ЖЖ 

сәйкестігі, сабақ 

жоспарының негізгі 

тармақтарын талқылау. 

Тілдік пәндер 

Апталығы шеңберіндегі 

жұмыс жоспарын, дене 

шынықтыру 

Апталығының жұмыс 

жоспарын қарау. 

 

ТӘК төрағасы 

ТӘК мүшелері 

 

 

Тілдік пәндер 

оқытушылары 

ДШ жөніндегі 

нұсқаушы 

Д.К. Айтжанов  

2 - ЖБП бойынша олимпиаданы 

өткізу үшін ережелер мен 

тапсырмаларды әзірлеу. 

- Тілдік пәндер апталығының 

өткізілуін талдау. 

- Дене шынықтыру апталығын 

талдау.  

- Табиғи-математикалық 

топтама пәндері апталығының 

жұмыс жоспарын қарастыру. 

Қазан Олимпиаданы өткізу 

мерзімін анықтау, 

Ережені, 

тапсырмаларды әзірлеу. 

Пәндік апталықтарды 

талдау. 

 

ТМТ пәндері 

апталығының жұмыс 

жоспарын қарау. 

ТӘК мүшелері 

 

 

 

ТӘК мүшелері 

 

 

Оқытушылар  

В.Н. Сапаева,  

А.Ш. Айтжанова 

3 - «Қазіргі әлемдегі 

жасөспірімнің психикалық және 

психологиялық денсаулығы» 

тренингінің элементтерімен 

пікірталас. 

- ЖБП бойынша олимпиаданы 

өткізу туралы есеп. 

- Табиғи-математикалық 

топтама пәндерінің апталығын 

талдау және талқылау. 

- Емтихан материалдарын 

қарау. 

 

Қараша  Пікірталас. 

Жасөспірімдердің 

психикалық 

денсаулығын нығайту 

және алдын алу.    
 

 

Өткізілген іс-

шараларды талдау.  

 

Емтихан 

материалдарының 

жиынтығы. 

Психолог  

Е.В. Тишкина 

 

 

 

ТӘК төрағасы 

 

Оқытушылар  

В.Н. Сапаева,  

А.Ш. Айтжанова 

ТӘК мүшелері 

4 - «Шет тілі сабақтарында 

коммуникативтік құзыреттілікті 

қалыптастыру» семинары. 

 - I жартыжылдықтағы 

топтамалық әдістемелік 

комиссияның жұмысын талдау. 

Желтоқсан  Оқушылардың КҚ 

қалыптастыру 

тәсілдері. 

Талдау 

Оқытушы  

Ю.Л. Наумова 

 

ТӘК төрағасы 

5 - «Қарым-қатынас және 

бірлескен жұмыс дағдыларын 

дамытуға ықпал ететін сандық 

құралдарды пайдалану» 

тәжірибелік семинары. 

- Қоғамдық пәндер 

апталығының жұмыс жоспарын 

қарау. 

 

Қаңтар Педагогтердің IT 

құзыреттілігін арттыру. 

 

 

Пән апталығының 

өткізілу мерзімін 

анықтау,жоспарды 

талқылау. 

Оқытушы  

В.Н. Сапаева  

 

 

 

Оқытушы  

М.А. Осьмакова 

 



6 - «Қазақ тілі мен әдебиеті пәнін 

оқытудың әдістемесін жетілдіру 

жолдары» мастер-классы. 

 

- Қоғамдық пәндер апталығын 

талдау және талқылау.  

- Көптілді олимпиаданы өткізу 

үшін Ережелерді әзірлеу, 

тапсырмаларды қарастыру. 

-Емтихан материалдарын қарау. 

Ақпан  Студенттерді даярлау 

сапасын арттыру 

бойынша пәнді оқыту 

әдістемесі 

Іс-шараларды талдау. 

 

 

Олимпиаданы өткізу 

мерзімін анықтау, 

Ережені, 

тапсырмаларды әзірлеу 

Емтихан 

материалдарының 

жиынтығы. 

Оқытушы   

А.А. Боздаева 

 

 

Оқытушы  

М.А. Осьмакова 

 

Тілдік пәндер 

оқытушылары 

 

 

ТӘК мүшелері 

 

7 - «Оқушылардың білім сапасын 

арттыру құралы ретінде химия 

және биология сабақтарында 

тестілерді пайдалану» 

презентациясы. 

- Көптілді олимпиаданы өткізу 

талдауы. 

Наурыз  Студенттердің білімін 

тестілік тексерудің 

жұмыс тәжірибесі. 

 

 

Талдау. 

Оқытушы  

А.Ш. Айтжанова 

 

 

 

Тілдік пәндер 

оқытушылары 

8 - «Орыс тілі сабақтарында өзін-

өзі бақылау мен өзін-өзі 

бағалауды қалыптастыру 

әдістері» семинары. 

 

 

- «Заманауи технологиялар 

білім беру сапасын басқару 

құралы ретінде» семинар-

практикумы. 

Сәуір  «Орыс тілі» пәні 

арқылы өзін-өзі 

бақылау және өзін-өзі 

бағалауды 

қалыптастыру 

жолдары. 

Педагогтердің кәсіби 

шеберлігін арттыру. 

 

Оқытушы  

 Х.К. Габдулина 

 

 

 

 

Оқытушы  

М.А. Осьмакова 

  

9 - «Жасөспірім тұлғасының 

физикалық және рухани 

дамуының өзара байланысы» 

баяндамасы. 

- «Қоғам дамуының қазіргі 

кезеңінде студент жастардың 

азаматтылығын қалыптастыру» 

баяндамасы. 

Мамыр  СӨС қалыптастыру 

бойынша ұсыныстар. 

 

 

АӘТД сабағы арқылы 

отан сұйгіштік сананы 

қалыптастыру. 

 

Оқытушы  

Д.К. Айтжанов 

 

 

Оқытушы  

О.М. Анапиянов 

10 - Оқу жылының қорытындысы 

бойынша оқытушылардың 

есебі. 

- Кабинеттердің паспорттарын, 

кабинеттердің жұмыс 

жоспарларын қарау. 

- ТӘК-нің 2022-2023 оқу 

жылындағы жұмысын 

талқылау. 

 

- 2023-2024 оқу жылына 

арналған жоспарды қарау және 

құру. 

Маусым  Педагогтердің жыл 

ішіндегі есебі. 

 

Паспорт, кабинеттің 

жұмыс жоспары. 

 

ТӘК-нің 2022-2023 оқу 

жылындағы жұмыс 

талдауы.  

ТӘК жұмысын 2023-

2024 оқу жылына 

жоспарлау. 

 

ТӘК мүшелері  

 

 

ТӘК мүшелері 

 

 

ТӘК төрағасы  

 

 

ТӘК төрағасы  

ТӘК мүшелері  

  

 



2022-2023 оқу жылына арналған" 

Тереңкөл ауданының аграрлық -техникалық колледжі" КМҚК 

тәрбие жұмысының жоспары 

 

№ 

п/п 

Тәрбие жұмысының атауы Аяқтау нысаны Жауаптылар Өткізу мерзімі 

I. Тәрбиені  нормативтік  құқықтық  қамтамасыз  ету 

 

1.1 ТжКОБ-дағы тәрбие 

жұмысының қызметін 

регламенттейтін нормативтік 

құжаттаманы зерделеу 

Нормативтік-

құқықтық базаны 

жаңарту 

Әкімшілік Тамыздың 4-ші 

аптасы 

1.2 ТжКБ ұйымдарында тәрбие 

жұмысы бойынша істердің 

бірыңғай номенклатурасын 

талқылау 

Колледждегі 

тәрбие жұмысы 

бойынша істердің 

бірыңғай 

номенклатурасын 

бекіту 

Колледж басшысы, 

басшының ТЖ 

жөніндегі 

орынбасары 

бекітілуіне қарай 

1.3 Педагог-психологтарға 

арналған "ТжКБ 

ұйымдарындағы 

психологиялық қызметтер 

қызметіне қойылатын 

бірыңғай 

талаптар"әдістемелік 

ұсынымдарын талқылау 

Әдістемелік 

ұсынымдарды 

зерделеу 

Басшының ТЖ 

жөніндегі 

орынбасары, 

психолог 

бекітілуіне қарай 

1.4 Куратор туралы ережені 

және оның функционалдық 

міндеттерін талқылау 

Куратор туралы 

ережені және оның 

функционалдық 

міндеттерін бекіту 

Колледж басшысы, 

басшының ТЖ 

жөніндегі 

орынбасары 

бекітілуіне қарай 

II. Ғылыми-әдістемелік  және  ақпараттық  қамтамасыз  ету 

№ 

п/п 

Тәрбие жұмысының атауы Аяқтау нысаны Жауаптылар Өткізу мерзімі 

2.1 "2022-2023 оқу жылына 

арналған тәрбие жұмысының 

негізгі бағыттары.Жаңа оқу 

жылына тәрбие жүйесін 

дамыту перспективалары" 

атты тәрбие жұмысы 

бойынша топ 

кураторларының нұсқаулық-

әдістемелік кеңесі 

Хаттама Басшының ТЖ 

жөніндегі 

орынбасары, ТЖ 

бойынша топ 

кураторлары ТӘК 

басшысы 

Қыркүйектің 1-

ші аптасы 

2.2  2022-2023 оқу жылына 

арналған тәрбие жұмысының 

жалпы колледждік жоспарын 

жасау және бекіту 

Бекітілген жұмыс 

жоспары 

Колледж басшысы, 

басшының ТЖ 

жөніндегі 

орынбасары 

Қыркүйектің 1-

ші аптасы  

2.3 2022-2023 оқу жылына 

арналған ТӘК - нің  жұмыс 

жоспарын талқылау және 

бекіту 

Бекітілген жұмыс 

жоспары 

Басшының ТЖ 

жөніндегі 

орынбасары, ТЖ 

бойынша топ 

кураторлары ТӘК 

басшысы 

Қыркүйектің 1-

ші аптасы  



2.4 2022-2023 оқу жылына 

арналған тәрбие жұмысы 

жөніндегі топ 

кураторларының  жұмыс 

жоспарларын бекіту 

Бекітілген жұмыс 

жоспары 

Басшының ТЖ 

жөніндегі 

орынбасары 

Қыркүйектің 1-

ші аптасы  

2.5 Колледждің әлеуметтік 

картасын жасау  

Колледждің 

әлеуметтік картасы 

ТЖ бойынша топ 

кураторлары  

Қыркүйектің 2-

ші аптасы  

III. Іске асыру тетіктері: тәрбиенің басым бағыттары бойынша іс-шаралар 

1. Бағыты: Қазақстандық патриотизм мен азаматтықты тәрбиелеу, құқықтық тәрбие 
Мақсаты: балалар мен жастардың патриоттық сана-сезімі мен өзіндік сана-сезімін қалыптастыру, 

Қазақстан Республикасының Конституциясына, мемлекеттік рәміздерге құрметпен қарауды 

тәрбиелеу, құқықтық мәдениетті қалыптастыру, олардың құқықтары мен міндеттеріне саналы 

көзқарас. 

№ 

п/п 

Тәрбие жұмысының атауы  Аяқтау нысаны Жауаптылар Өткізу 

мерзімі 

1.1 ҚР Мемлекеттік рәміздерін 

зерделеу және насихаттау 

жөніндегі іс-шаралар 

Жоспар, есеп ТЖ жөніндегі 

орынбасары, 

шеберлер, ТЖ 

бойынша топ 

кураторлары 

Оқу жылы 

ағымында 

1.2 Әскери-патриоттық тәрбие 

жөніндегі іс-шаралар 

Фотоесеп ТЖ жөніндегі 

орынбасары, 

шеберлер, ТЖ 

бойынша топ 

кураторлары, ЖІК 

Оқу жылы 

ағымында 

1.3 "Тәрбие аланы" жобалық 

кеңсесімен бірлескен 

жұмысты ұйымдастыру 

Жоспар, есеп Кітапханашы, тілдік 

пәндер оқытушылары 

Оқу жылы 

ағымында 

1.4 Құқық бұзушылықтардың, 

қадағалаусыз және панасыз 

қалудың профилактикасы 

және алдын алу жөніндегі іс-

шаралар. 

Фотоесеп, 

сценарий 

ТЖ жөніндегі 

орынбасары, 

шеберлер, ТЖ 

бойынша топ 

кураторлары, ЖІК 

Қарашаның 5-

ші аптасы 

1.5 Діни экстремизм мен 

терроризмнің алдын алу 

жөніндегі іс-шаралар 

Фотоесеп, мақала 

Кәсіподақ комитеті, 

ЖІК 

Жоспарға 

сәйкес 

1.6 "Білімді ұрпақ - жарқын 

болашақ" Бірыңғай 

тақырыптық сынып сағаты 

Фотоесеп, 

сценарий 

ТЖ бойынша топ 

кураторлары, ЖІК 

Наурыздың 3-

ші аптасы 

1.7 ҚР Ұлттық валютасы күніне 

арналған іс-шара 

Бейне 

презентация, 

құттықтау хаты 

ЖІК Қазан айының 

1-ші аптасы 

1.8 Қазақстандағы балалар 

жылына арналған іс-шаралар 

Көрме Жатақхана 

тәрбиешісі, жатақхана 

кеңесі 

Қазан айының 

5-ші аптасы 

1.9 Сыбайлас жемқорлықтың 

алдын алу және ескерту 

жөніндегі іс-шаралар 

Фотоесеп, әзірлеу ТЖ жөніндегі 

орынбасары, 

психолог, ТЖ 

Оқу жылы 

ағымында 



бойынша топ 

кураторлары, ө/о 

шеберлері, жатақхана 

тәрбиешісі 

1.10 "Саналы ұрпақ" клубының 

жұмысы 

 

Жоспар, бұйрық, 

тізімдер, есеп 

Клубтың басшысы Жоспарға 

сәйкес 

1.11 Президенттің Қазақстан 

халқына Жолдауын талқылау 

Хаттама, 

фотоесеп 

Кәсіподақ комитеті, 

ТЖ бойынша топ 

кураторлары 

Жоспарға 

сәйкес 

1.12 ҚР Тәуелсіздік күніне 

арналған іс-шара 

Фотоесеп, 

сценарий 

ТЖ жөніндегі 

орынбасары, ТЖ 

жөніндегі топ 

кураторлары, 

жатақхана тәрбиешісі 

Желтоқсанны

ң 3-ші аптасы  

1.13 ҚР Халықтарының Бірлігі 

күніне арналған іс-шаралар. 

Фотоесеп, 

сценарий 

ТЖ жөніндегі 

орынбасары, ИПҰ 

мүшелері 

Сәуірдің 5-ші 

аптасы                  

1-я неделя 

мая  

1.14 ҚР Қарулы Күштері Күніне 

арналған іс-шаралар. 

Фотоесеп, 

бұйрық, ереже 

АӘТД оқытушы-

ұйымдастырушысы, 

ө/о тобының 

шеберлері 

Мамырдың 2-

ші аптасы 

1.15 "Жас Сарбаз" әскери-

патриоттық клубының 

жұмысы 

Жоспар, бұйрық, 

тізімдер, есеп  

Клуб басшысы Жоспарға 

сәйкес 

1.16 «Я патриот!» патриоттық 

эстафетасы 

Фотоесеп, әзірлеу ТЖ жөніндегі 

орынбасары, АӘТД 

оқытушы-

ұйымдастырушысы 

Мамырдың 1-

ші-2-ші 

аптасы 

1.17 Саяси қуғын-сүргін 

құрбандарын еске алу күніне 

арналған бірыңғай сабақ 

Фотоесеп, әзірлеу ТЖ жөніндегі 

орынбасары, ТЖ 

жөніндегі топ 

кураторлары, ЖІК 

Мамырдың 5-

ші аптасы 

1.18 ҚР Мемлекеттік рәміздер 

күніне арналған "Менің туым" 

республикалық акциясына 

қатысу 

Фотоесеп, әзірлеу ТЖ жөніндегі 

орынбасары, ТЖ 

жөніндегі топ 

кураторлары, ЖІК 

Маусымның 

1-ші аптасы 

1.19 Тақырыптық әңгімелер, 

сынып сағаттары және т.б. 

Фотоесеп, әзірлеу ТЖ жөніндегі 

орынбасары,                                 

АӘТД оқытушысы-

ұйымдастырушысы, 

ТЖ бойынша топ 

кураторлары,ө/о 

шеберлері 

Оқу жылы 

ағымында 

1.20 Студенттік Медиация 

қызметінің жұмысы 

Жоспар, бұйрық, 

тізімдер, есеп 

Клуб басшылар Жоспарға 

сәйкес 



2. Бағыты: Рухани-адамгершілік тәрбие 

 

Мақсаты: жеке тұлғаның рухани-адамгершілік және этикалық принциптерін, оның адамгершілік 

қасиеттері мен көзқарастарын қайта құру туралы қазақстандық қоғам өмірінің жалпыадамзаттық 

құндылықтарына, нормалары мен дәстүрлеріне сәйкес келетін "Рухани жаңғырудың" құндылық 

негіздері туралы терең түсінік қалыптастыру; рухани-адамгершілік тәрбие беру. 

№ 

п/п 

Тәрбие жұмысының атауы Аяқтау нысаны Жауаптылар Өткізу 

мерзімі 

2.1 "Рухани жаңғыру" 

бағдарламасын іске асыру 

жөніндегі іс-шаралар 

Жоспар, есеп ТЖ жөніндегі 

орынбасары, 

шеберлер, ТЖ 

бойынша топ 

кураторлары 

Оқу жылы 

ағымында 

2.2 "Ашық жүрек" еріктілер 

қозғалысын дамыту 

аясындағы акциялар 

Фотоесеп ТЖ жөніндегі 

орынбасары, 

шеберлер, ТЖ 

бойынша топ 

кураторлары, ЖІК 

Оқу жылы 

ағымында 

2.3 «Читающий колледж» 

тұжырымдамасын іске 

асыруға қатысу 

Жоспар, есеп Кітапханашы, тілдік 

пәндер оқытушылары 

Оқу жылы 

ағымында 

2.4 1 курс үшін "Жаңа белес" іс-

шарасы.         Арнау рәсімі 

Фотоесеп, 

сценарий 

ТЖ жөніндегі 

орынбасары, 

шеберлер, ТЖ 

бойынша топ 

кураторлары, ЖІК 

Қарашаның 5-

ші аптасы 

2.5 Қарттар күніне арналған "Час 

добра и уважения" іс-шарасы. 

Еңбек ардагерлеріне құрмет 

көрсету және құттықтау. 

Фотоесеп, мақала 

Кәсіподақ комитеті, 

ЖІК 

Жоспарға 

сәйкес 

2.6 «Наурыз-көктем, наурыз-

мейрам» іс-шарасы 

Фотоесеп, 

сценарий 

ТЖ бойынша топ 

кураторлары, ЖІК 

Наурыздың 3-

ші аптасы 

2.7 "Спасибо, Учитель!" 

студенттік акциясы 

Бейне 

презентация, 

құттықтау хаты 

ЖІК Қазан айының 

1-ші аптасы 

2.8 "Осенний натюрморт" іс-

шарасы 

Көрме Жатақхана 

тәрбиешісі, жатақхана 

кеңесі 

Қазан айының 

5-ші аптасы 

2.9 Тақырыптық әңгімелер, 

сынып сағаттары және т.б. 

Фотоесеп, әзірлеу ТЖ жөніндегі 

орынбасары,                                 

АӘТД оқытушысы-

ұйымдастырушысы, 

ТЖ бойынша топ 

кураторлары,ө/о 

шеберлері 

Оқу жылы 

ағымында 

3. Бағыты: Ұлттық тәрбие 
Мақсаты: жеке тұлғаны жалпыадамзаттық және ұлттық құндылықтарға, мемлекеттік тілге, 

Қазақстан халқының мәдениетіне құрмет көрсетуге бағыттау. 



№ 

п/п 

Тәрбие жұмысының атауы Аяқтау нысаны Жауаптылар Өткізу 

мерзімі 

3.1 Қазақстан халықтарының 

тілдері күніне арналған іс-

шаралар 

Жоспар, есеп Әдіскер, тілдік пәндер 

оқытушылары 

Қыркүйектің 

2-4-ші аптасы 

3.2 Қазақстан Республикасы 

Халықтарының Бірлігі күні! 

Мерекелік 

концерт 

ТЖ бойынша топ 

кураторлары, ЖІК 

Сәуірдің 4-ші 

аптасы 

3.3 Тақырыптық әңгімелер, 

сынып сағаттары және т.б.  

Фотоесеп, әзірлеу ТЖ бойынша топ 

кураторлары, ө/о 

шеберлері, жатақхана 

тәрбиешісі 

Оқу жылы 

ағымында 

4. Бағыты: Отбасылық тәрбие 

Мақсаты: неке және отбасы мүшелерін құрметтеу құндылықтарын тәрбиелеу; отбасылық культ; 

толыққанды отбасын құру үшін денсаулық құндылықтары; отбасы мен достарына деген адалдық; 

отбасылық дәстүрлер; жәдігерлер мен әдет-ғұрыптарды құрметтеу; ана болудың қасиеттілігі; сезім 

құндылықтары - сүйіспеншілік, адалдық, достық, ата-аналарды тәрбиелеу, олардың 

психологиялық-педагогикалық құзыреттілігі мен балаларды тәрбиелеу жауапкершілігін арттыру.  

№ 

п/п 

Тәрбие жұмысының атауы Аяқтау нысаны Жауаптылар Өткізу 

мерзімі 

4.1  «Ата-аналар мектебі» жобасы 

шеңберінде іс-шаралар 

ұйымдастыру және өткізу 

Жоспар, бұйрық, 

есеп 

Психолог, шеберлер, 

топ кураторлары 

Жоспарға 

сәйкес 

4.2 Ата-аналар қоғамдастығымен 

ынтымақтастық үшін  «Ашық 

алан» жұмысын ұйымдастыру 

Жоспар, бұйрық, 

есеп 

Әкімшілік, психолог, 

ТЖ бойынша топ 

кураторлары, 

шеберлер, КТІИ 

(келісім бойынша) 

Оқу жылы 

ағымында 

4.3 Әлеуметтік қауіпті 

отбасылармен жеке жұмысты 

ұйымдастыру. 

Фотоесеп, 

отбасына бару 

актісі 

ТЖ жөніндегі 

орынбасары, 

психолог, ө/о 

шеберлері, ТЖ 

бойынша топ 

кураторлары 

Оқу жылы 

ағымында 

4.4 Қазақстанда Отбасы күніне 

арналған іс-шаралар 

Жоспар, 

Фотоесеп, 

Психолог, ВР 

бойынша топ 

кураторлары, ө/о топ 

шеберлері 

Қыркүйектің 

1-ші, 2-ші 

аптасы  

4.5 Жаңа жылдық құттықтау-

плакаттар сайысы 

Ереже, бұйрық, 

плакаттар 

 ЖІК Желтоқсанны

ң 4-ші аптасы 

4.6 8 наурыз - Халықаралық 

әйелдер күніне арналған іс-

шаралар 

Фотоесеп, 

сценарий 

Топ шеберлері, ЖІК Наурыздың 1-

ші аптасы 

4.7 Тақырыптық әңгімелер, 

сынып сағаттары және т.б.  

Фотоесеп, әзірлеу Психолог, ТЖ 

бойынша топ 

кураторлары, ө/о 

шеберлері, тәрбиеші 

Оқу жылы 

ағымында 



5. Бағыты: Еңбек, экономикалық және экологиялықтәрбие 

Мақсаты: кәсіби өзін-өзі анықтауға саналы қатынасты қалыптастыру, жеке тұлғаның 

экономикалық ойлауы мен экологиялық мәдениетін дамыту, қайталанбас құндылық ретінде 

табиғатты сүю; кіші Отан ретінде туған табиғатқа деген сүйіспеншілік.  

№ 

п/п 

Тәрбие жұмысының атауы Аяқтау нысаны Жауаптылар Өткізу 

мерзімі 

5.1 Оқу орнының аумағын тазарту 

және абаттандыру бойынша 

акциялар, сенбіліктер 

Фотоесеп Аға шебер, топ 

шеберлері  

Оқу жылы 

ағымында 

5.2 Worldskills кәсіби 

республикалық сайысына 

дайындық және қатысу 

Ереже, есеп ОӨЖ жөніндегі 

орынбасары, аға 

шебер, әдіскер, топ 

шеберлері 

Оқу жылы 

ағымында 

5.3 «ҚР колледждерінің Топ 100 

студенті» республикалық 

жобасына қатысу 

Ереже, бұйрық, 

фотоесеп 

ТЖ жөніндегі 

орынбасары, ТЖ 

бойынша топтардың 

кураторлары, 

шеберлері  

Жоспарға 

сәйкес 

5.4 «Үздік мамандық иесі» 

Кәсіптік шеберліктің 

колледжішілік сайысы 

Ереже, бұйрық, 

фотоесеп 

ОӨЖ жөніндегі 

орынбасары, аға 

шебер, ө/о шеберлері 

Жоспарға 

сәйкес 

5.5 Студенттерді "Жасыл Ел" 

жастар қозғалысына тарту 

Тізім, фотоесеп ТЖ жөніндегі 

орынбасары 

шілде-тамыз 

5.6 Техникалық үйірмелер 

сабақтары 

Жоспар, тізімдер, 

есеп 

Үйірме жетекшілері Кестеге 

сәйкес 

5.7 Тақырыптық әңгімелер, 

сынып сағаттары және т. б  

Фотоесеп, әзірлеу ТЖ бойынша топ 

кураторлары, ө/о 

шеберлері, жатақхана 

тәрбиешісі 

Оқу жылы 

ағымында 

6. Бағыты: Интеллектуалды тәрбие, ақпараттық мәдениетті тәрбиелеу  
Мақсаты: әр адамның интеллектуалдық мүмкіндіктерін, көшбасшылық қасиеттері мен 

дарындылығын, сондай-ақ ақпараттық мәдениетті, соның ішінде балалардың кибер мәдениеті мен 

кибер гигиенасын дамытуды қамтамасыз ететін мотивациялық кеңістікті қалыптастыру.  

№ 

п/п 

Тәрбие жұмысының атауы Аяқтау нысаны Жауаптылар Өткізу 

мерзімі 

6.1 Жастар ісі жөніндегі 

комитеттер мен студенттік 

парламент қызметін дамыту 

Ереже, бұйрық, 

жоспар 

ТЖ жөніндегі 

орынбасары, 

шеберлер, ТІК, ТЖ 

бойынша топ 

кураторлары, 

студенттер 

Оқу жылы 

ағымында 

6.2 "Эрудит" зияткерлік 

клубының жұмысын 

ұйымдастыру 

Ереже, бұйрық, 

жоспар 

Клуб басшысы Оқу жылы 

ағымында 

6.3 "Бір ел-бір кітап " акциясы Жоспар, есеп Кітапханашы Қыркүйектің 

4-ші аптасы 



6.4 Тақырып апталары Ереже, бұйрық, 

фотоесеп 

ОӨЖ жөніндегі 

орынбасары, әдіскер 

Кестеге 

сәйкес 

6.5 Жалпы білім беретін пәндер 

бойынша Олимпиада 

Ереже, бұйрық, 

фотоесеп 

ОӨЖ жөніндегі 

орынбасары, әдіскер 

Жоспарға 

сәйкес 

6.6 Тақырыптық әңгімелер, 

сынып сағаттары және т.б  

Фотоесеп, әзірлеу ТЖ бойынша топ 

кураторлары, 

жатақхана тәрбиешісі 

Оқу жылы 

ағымында 

7. Бағыты: Көпмәдениетті және көркем-эстетикалық тәрбие 

Мақсаты: Жалпы мәдени мінез-құлық дағдыларын қалыптастыру, жеке тұлғаның өнер мен 

шынайылыққа эстетикалық объектілерді қабылдауға, меңгеруге, бағалауға дайындығын дамыту, 

оның ішінде "Ұшқыр ой алаңы" мектеп оқушыларының дебаттық қозғалысы" жалпыұлттық 

мәдени-білім беру жобасын іске асыру арқылы білім беру ұйымдарында полимәдени орта құру, 

эстетикалық талғам мен сезімнің эстетикалық санасын, халықтардың ұлттық мәдениеттері 

құндылықтарына көркемдік-эстетикалық сезімталдықты қалыптастыру. 

№ 

п/п 

Тәрбие жұмысының атауы Аяқтау нысаны Жауаптылар Өткізу 

мерзімі 

7.1 Алғыс айту күніне арналған 

«Туған елге мың алғыс»  

акция 

Фотоесеп, мақала ТЖ жөніндегі 

орынбасары, 

психолог, ТЖ 

бойынша топ 

кураторлары топ 

шеберлері 

Наурыздың 1-

ші аптасы 

7.2 «Оратор» дебат клубының 

жұмысы 

Жоспар, бұйрық, 

тізім, есеп 

Клуб басшысы Жоспарға 

сәйкес 

7.3 Тақырыптық әңгімелер, 

сынып сағаттары 

Фотоесеп, әзірлеу ТЖ бойынша топ 

кураторлары, п/о 

шеберлері, жатақхана 

тәрбиешісі 

Оқу жылы 

ағымында 

8. Бағыты: Дене тәрбиесі, салауатты өмір салты 

Мақсаты: салауатты өмір салтының, дене шынықтыру мен спорттың, дене шынықтырудың 

құндылығын, өз денсаулығына жауапкершілікпен қарау құндылығын қалыптастыру. Бағыты: дене 

тәрбиесі, салауатты өмір салты 

№ 

п/п 

Тәрбие жұмысының атауы Аяқтау нысаны Жауаптылар Өткізу 

мерзімі 

8.1 Салауатты өмір салтының 

алдын алу және насихаттау 

жөніндегі іс-шаралар 

Жоспар, есеп ТЖ жөніндегі 

орынбасары, медбике, 

ТЖ бойынша топ 

кураторлары, ө/о 

шеберлері 

Жоспарға 

сәйкес 

8.2 АИТВ/ ЖИТС алдын алу 

жөніндегі іс-шаралар 

Жоспар, журнал, 

бұйрық, есеп 

Факультет 

оқытушысы., медбике 

Жоспарға 

сәйкес 

8.3 Суицидтік көріністердің 

алдын алу жөніндегі іс-

шаралар 

Жоспар, әңгіме 

әзірлеу, есеп 

ТЖ жөніндегі 

орынбасары, 

психолог, ТЖ 

бойынша топ 

кураторлары 

Жоспарға 

сәйкес 










































