
1. Введение

Внутренний анализ коррупционных рисков в КГКП «Аграрно-технический колледж 
Теренкел» (далее Колледж) проведен на основании антикоррупционного мониторинга за 8 
месяцев 2020-2021 учебного года рабочей группой, созданной приказом руководителя 
колледжа. Состав рабочей группы Колледжа, адрес электронной почты, номер телефона 
указаны в заключение анализа.

2.0рганизация и осуществление государственных закупок

Колледж на платформе государственных закупок зарегистрирован в роли 
«Поставщик» и «Организатор».

Согласно закона «О государственных закупках» за период с сентября 2020 года по апрель 
2021 года закупок с ролью «Организатор» было проведено 105 (сто пять), из них :

1. способом запроса ценовых предложение -  37 (тридцать семь) закупок;
2. из одного источника, путем прямого заключения договора -66 (шестьдесят 

шесть) закупок;
3. Через товарные биржи -  2 (две) закупки.

Все договоры были заключены в установленные законодательством сроки, 
исполнение договоров строго контролируется согласно срокам, прописанных в 
заключенных договорах о государственных закупках.
Нарушений со стороны поставщиков договорных обязательств не установлено. Спорных 

вопросов не возникало. Оплата по исполненным договорам производится строго по 
условиям договора, т.е. по факту оказанных услуг/поставки товара не позднее 30 
календарных дней.

В закупках с ролью «Поставщик» Колледж участвовал в 6 закупках, из них:
1. из одного источника, путем прямого заключения договора -  6 закупок.
Все договоры были заключены в положенные законодательствам сроки. Условия 

договоров строго исполняются Поставщиком и в указанные сроки. Нарушений со 
стороны Поставщика не было, Заказчики также строго в соответствии с условиями 
договоров производят оплату за оказанные услуги.

3.Оказание государственных услуг

В период с сентября 2020 года по апрель 2021 года в Колледже оказаны следующие 
государственные услуги:
1. «Прием документов в организации технического и профессионального, послесреднего 
образования».
Прием документов осуществлялся на основании приказа МОН РК № 197 от 12 мая 2020 

года «О внесении изменений и дополнений в приказ МОН РК от 18 октября 2018 года 
№ 578 «Об утверждении Типовых правил приема на обучение в организации образования, 
реализующие образовательные программы технического и профессионального 
образования» и Устава КГКП «Аграрно-технический колледж района Терецкол».
Подано заявлений на предоставлении гос. услуги -  нет

2.«Предоставление бесплатного питания отдельным категориям граждан, а также лицам, 
находящимся под опекой (попечительством) и патронатом, обучающимся и 
воспитанникам организаций технического и профессионального, послесреднего и 
высшего образования». Подано заявлений на предоставлении гос. услуги -  нет.
На отчетный период обеспечены бесплатным одноразовым горячим питанием 169 
человек:

)



- по программе ПРПЗ и МП - 55 человек, в том числе дети-сироты и оставшиеся без 
попечения родителей- 4 человека.

на основании п. 5 п.8). Постановления Правительства Республики Казахстан 
от 12.03.2012 годаЫ 320 (с изм. 13.06.2018 № 342) «Об утверждении размеров, 
источников, видов и Правил предоставления социальной помощи гражданам, 
которым оказывается социальная помощь» -114 человек, в том числе дети-сироты и 
оставшиеся без попечения родителей- 9 человек.

3.«Предоставление общежития обучающимся в организациях технического и 
профессионального образования». Подано заявлений на предоставлении гос. услуги -35 
человек, количество оказанных гос. услуг- 35 человек.

4.«Предоставление академических отпусков обучающимся в организациях технического и 
профессионального, послесреднего образования».
Подано заявлений на предоставлении гос. услуги -  3 человека, количество оказанных гос. 
услуг- 3 человек.
В связи со срочной службой в ВС РК - 3 человека ( декабрь 2020 г-2, апрель 2021 г -1).

5.«Выдача дубликатов документов о техническом и профессиональном, послесреднем 
образовании». Подано заявлений на предоставлении гос. услуги -  9 человек, из них через 
Государственную корпорацию «Правительство для граждан» - 2 человека. Количество 
оказанных гос. услуг- 9.
Дубликат диплома (обычного образца) -  сентябрь 2020 г- 2 шт, ноябрь 2020 г- 5 шт, 
апрель 2021 г- 1 шт.
Дубликат свидетельства: ноябрь 2020 г -1 шт.

6. «Перевод и восстановление обучающихся по типам организаций образования». Подано 
заявлений на Предоставлении гос. услуги «перевод» - 2 человека, количество оказанных 
гос. услуг «перевод» - 2.
Перевод на обучение в другой колледж: октябрь 2020 г- 1.
Перевод на обучение из другого колледжа: апрель 2021 г - 1.

7. «Выдача справки лицам, не завершившим техническое и профессиональное, 
послесреднее образование». Подано заявлений на предоставлении гос. услуги -  1 человек, 
оказано гос. услуг- 1 человек (в декабре 2020 г).

8.«Прием документов для прохождения аттестации на присвоение (подтверждение) 
квалификационных категорий педагогам организаций образования, реализующих 
программы дошкольного воспитания и обучения, начального, основного среднего, общего 
среднего, технического и профессионального, послесреднего образования».
Подано заявлений на аттестацию в 2020 -2021 году - 5. Отказа в приеме пакета 
документов не было.
Из них: «Педагог-исследователь» - 2 человека.
«Педагог-модератор» - 1 человек.
«Заместитель оуководителя второй квалификационной категории» - 2 человека.
При оказании государственной услуги нарушений срока, отказов в предоставлении, жалоб 
со стороны услугополучателей не поступало.



4.0рганизационно-управленческая работа
Проведение текущего контроля и промежуточной аттестации студентов 

осуществляется согласно Приказу МОН РК №125 от 18 марта 2008 года.
В рамках реализации Антикоррупционной стратегии Республики Казахстан на 2015- 2025 
годы и с целью воспитания антикоррупционной культуры, нулевой терпимости к 
коррупционному проявлению в обществе в Колледже проведены плановые мероприятия.
1.Создана постоянно действующая комиссия по этике, академической честности и 

противодействию коррупции.
2. Приказом руководителя Колледжа возложены обязанности уполномоченного по этике и 
противодействию коррупции на заместителя руководителя по воспитательной работе 
Габдулину Х.К.
3. Оформлен информационный стенд по оказанию государственных услуг.
4. Организована работа добровольческого студенческого клуба «Саналы урпак».
5. Советником руководителя Колледжа по вопросам продвижения добропорядочности 
назначен студент 1 курса группы ФХ11 по специальности «Фермерское хозяйство» Селяев 
Данила.
6.Согласован с Департаментом Агентства РК по противодействию коррупции по 
Павлодарской области совместный план работы Колледжа и Проектного офиса «SANALY 
URPAQ» на 2020-2021 учебный год.
7. Мероприятия в Колледже проводятся согласно утвержденному плану.
8.На сайте Колледжа размещена информация по противодействию коррупции: 
нормативно- правовые акты, приказы, план мероприятий, Антикоррупционный стандарт, 
Кодекс этики, памятка по противодействию коррупции, памятка по сдаче подарков, 
информации, отчеты.
Информация на сайте обновляется по мере необходимости.

5.Управление персоналом и урегулирование конфликта интересов
В КГКП «Аграрно-технический колледж Терецкел» за анализируемый период всего по 

штату- 62,1 ставки. Из них: по бюджету- 62,1 ставки. Фактически занято-62,1 ставки.

В период с сентября 2020 года по апрель 2021 года трудовой договор расторгнут по 
собственному желанию с 1 человеком и по истечении срока трудового договора 
с 1 человеком.

б.Заключение
Рекомендации и предложения по улучшению предпринимаемых антикоррупционных 

антикоррупционных мер:
1. установка видеонаблюдения в кабинете, предназначенном для работы приемной 

комиссии 
Состав рабочей группы:

Председатель- Анапиянов О.М., председатель профкома 
Члены рабочей группы:
-Габдулина Х.К., заместитель руководителя по ВР, уполномоченный по этике и 
противодействию коррупции;
-Анапиянова М.М., заместитель руководителя по УПР;
- Рыспаев А.Т., менеджер по государственным закупкам;
- Токабаева Р.Е., и.о. отдела кадров.
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Электронный адрес: prepodavatel4atk@mail.ru 
Тел. 8(718-33)24232

С аналитической справкой ознакомлен
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